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1) Introdugao

A presente iniciativa encontra-se no escopo do projeto “A Acreditacido Pedagdgica dos
Cursos lato sensu em Saude de Publica e a Formagao em Saude Publica: uma
possibilidade de caminhos convergentes”, uma parceria entre a Escola Nacional de
Saude Publica Sergio Arouca da Fundacdo Oswaldo Cruz (ENSP/Fiocruz), a Rede
Brasileira de Escolas de Saude Publica (RedEscola) e a Secretaria de Gestao do Trabalho
e Educagdo na Saude do Ministério da Saude (SGTES/MS). A gestdo do projeto é
responsabilidade da Secretaria Executiva da RedEscola — ENSP/Fiocruz, compartilhada

com as Escolas e Centros Formadores vinculados a Rede.

Integrado por dois componentes, o projeto estd organizado em: componente |.
Acreditacdo Pedagdgica; e o componente Il. Formac¢do em Saude Publica, ou cursos de

especializacdo em saude publica.

Participardo do componente Il, Formacdo em Saude Publica, 10 Escolas de Saude
Publica que compdem a RedEscola, que ofertardo o curso entre os anos de 2016 e
2017 para 30 alunos por ano, de tal modo que, ao final do projeto terdo sido formados

600 sanitaristas na modalidade presencial, conforme demonstrado no quadro abaixo.

Ano da Oferta N2 de Escolas N2 de vagas ofertadas
2016 10 300
2017 10 300
Total de vagas ofertadas 600

Os objetivos dessa proposta sao redesenhar as bases da formagdo em saude publica na
modalidade presencial, considerando as novas agendas do SUS e a perspectiva do
territério como espacgo das intervengdes sanitarias e sociais, além de prover as Escolas
de condigbes para desenvolver um novo ciclo de formacao de sanitaristas no Brasil, na
modalidade presencial, conferindo qualidade, atualidade e regularidade na
estruturacdo da oferta educativa, fortalecendo as politicas de salde e respeitando a

diversidade nacional.



A formacdo em Saude Publica no Brasil teve um crescimento expressivo a partir do ano
de 1975, quando se instalou o programa de Cursos Descentralizados coordenado pela
Escola Nacional de Saude Publica da Fundagdo Oswaldo Cruz (ENSP/Fiocruz), em
Convénio com Universidades e Secretarias Estaduais de Saude em todas as regides do

Brasil.

O funcionamento das Escolas, Centros Formadores e Universidades vocacionados para
a formacdo em Saude Publica/Coletiva existentes em todos os estados do Brasil, nesse
periodo, pautaram-se, principalmente pelas demandas que foram impostas pelas
politicas de saude, incorporando em suas agendas cursos e projetos formulados a
partir de convénios ou editais. Com essa dindmica, os cursos que preparavam para a
carreira de Saude Publica foram reduzidos gradativamente, constituindo-se hoje em

uma oferta residual.

Na segunda metade da década de 1990, institui-se o Sistema de Educacdo a Distancia
da Escola Nacional de Saude Publica, EAD/ENSP/Fiocruz, expandindo em todo o pais o
investimento no ensino stricto sensu, constituindo-se em uma base fundamental a
posterior criacdo dos mestrados profissionais, que se apresentam como uma
alternativa muito utilizada na atualidade para uma oferta educativa. A EAD tem
permitido o acesso a oferta educativa da ENSP de inimeros grupos funcionais de todas
as regioes do pais e também favoreceu a incorpora¢dao de algumas ferramentas nos

cursos presenciais e semi-presenciais também no ensino lato sensu.

J4 na primeira metade da década de 2000 criou-se a Secretaria de Gestdo do Trabalho
e da Educagdo na Saude no Ministério da Saude, SGTES/MS, com uma pauta
inovadora, tendo entre os temas prioritarios, as mudancas na Graduacao e a Educac¢ao
Permanente em Saude. Desde entdo, tem-se ampliado a visibilidade das pautas de
trabalho e educagdo, com inumeras iniciativas no campo da formag¢ao. Também nesse
periodo abrem-se pautas de reposicionamento estratégico de temas referidos a gestao
do Sistema de Saude, impulsionadas pelo Ministério da Saude, em que se destacam: o

planejamento, a responsabilidade sanitdria, a gestdao dos servicos, as emergéncias, a



organizacao da atencdo primaria e da média e alta complexidade, o consorciamento de

acoes, a integralidade, a gestdo da clinica, os consultdrios de rua, entre outros.

Em todas essas pautas, o conceito de territdrio estd presente de forma transversal,
compreendido como o espaco no qual se estabelecem as relagdes sociais e ambientais
e, portanto, base essencial da formulacdo de politicas e programas, e tema
fundamental a ser considerado nas iniciativas de estruturacdo de praticas e nas

estratégias de formacao.

Nesse contexto, a ENSP/FIOCRUZ apresentou proposta de trabalho com vistas a

reorganizar a sua relacdo com as Escolas e Centros Formadores em Saude Publica.

Um estudo realizado em 2008, envolvendo 18 Escolas situadas em 17 estados,
apresentou um conjunto de problemas e desafios que as Escolas enfrentavam a época,
nas dimensdes técnico-pedagdgicas, administrativas e de comunicac¢do, resultando em
um diagnodstico que foi tomado pela ENSP/Fiocruz como a oportunidade de

organizacdo de uma Rede de Escolas e Centros Formadores em Saude Publica.

A partir dos dados apresentados na Pesquisa, a Rede foi organizada em sucessivos
movimentos de capacitacdo das Escolas e de construcdo de instrumentos técnico-
politicos de ampliacdo de sua capacidade de governancga junto aos atores que fazem o

cotidiano das politicas de salde em seus ambientes de atuagao.

A RedEscola é composta, atualmente, por 49 Escolas em todas regides do Brasil. Conta
com Regulamento préprio, um Grupo de Conduc¢do composto por membros de dez
Escolas das cinco Regides do Brasil e que se reune trés vezes por ano. A RedEscola
conta também com uma Secretaria Executiva, sitiada na ENSP/FIOCRUZ, que tem entre
suas atribui¢des articular os parceiros, criar, desenvolver e monitorar Projetos, fontes
de financiamento, além de promover os encontros fisicos e virtuais da Rede. A

RedEscola também realiza um Encontro Nacional por ano.

Desde entdo, ha uma regularidade nos encontros dessas Escolas, que tém sido
sensiveis e acolhedoras a demandas locais e ministeriais mediante convénios que
representam a vocalizacdo de demandas e viabilizam os recursos financeiros e, por

consequéncia, induzem a organizacao de uma oferta educativa que toma o formato da



necessidade programadtica dos orgdaos demandantes nos respectivos momentos, mas
também esses cursos fortalecem as Escolas estreitando a relacdo desses Centros de
formacdo com os servicos de saude e permitindo uma colaboracdo substantiva a

implantagdo das politicas de saude.

Mediante o desenho que foi consensuado, a Secretaria Executiva procedeu um
levantamento dos cursos de especializacdo oferecidos pelas Escolas da Rede em 2011,
2012 e 2013 e evidenciou-se um panorama coerente com o processo de financiamento
gue as Escolas e Universidades tém vivenciado nos ultimos anos, no qual os cursos de
especializacdo obedecem a uma légica de atendimento as demandas imediatas dos
orgdos solicitantes, e os cursos de formacdo de sanitaristas que estruturam carreiras
pela via da especializacdo em Saude Publica ou Coletiva passaram a ser residuais.
Verificou-se ainda nos ultimos anos o cardter permanente dos cursos de Residéncia,

pela regularidade de financiamento.

Ressalta-se também que o avanco da municipalizacdo propiciou a organizacdo de
Secretarias Municipais de Saude em todo o Brasil, e sua dinamica tem exigido
profissionalizacdo dos seus quadros para fortalecer as estruturas locais e implementar
inovacBes produzidas com a evolucdo do Sistema Unico de Saude. Os avancos
conquistados na implementacdao do SUS aportam permanentemente inovagdes
requerendo um processo de renovagao dos quadros também das Secretarias Estaduais
de Saude, para vivenciar os novos papéis a ela atribuidos nessa dinamica de renovagao

permanente do Sistema de Saude.

Nessa oportunidade, foi também levantada a importancia dos avancos do processo de
municipalizacdao e da renovagao das equipes em estruturas vinculadas aos diferentes
entes federados do SUS. Observou-se que esse processo de renovagdao deveria ser
acompanhado de um processo formativo que retratasse as inovagdes que vém sendo
produzidas no ambito do Ministério da Salde, das Secretarias de Saude Estaduais e
Municipais, do Controle Social do SUS, e nas Universidades e Institutos de Pesquisa,
atingindo desde a Atenc¢ao Bdasica até a média e alta complexidade e requerendo novos
arranjos, novos saberes e uma nova forma de retratar a realidade dos servicos, em

suas diferentes abordagens de gestao no interior do Sistema de Saude.



2) Atividades Realizadas

A nona parcela/atividade proposta no Projeto Basico, apresentada a Fiotec é “2.2.
Elaboragdo da proposta Geral de Formacdo em Saude Publica”. Para atender essa
atividade/meta, foram realizadas conversas e reunides de trabalho e oficinas
envolvendo os membros do grupo de Conducdo da RedEscola, representantes das
escolas envolvidas no Componente 2 deste projeto, profissionais da Educacdo a

Distancia, além de docentes e pesquisadores vinculados a coordenacdo do Curso.

A Secretaria Executiva da RedEscola vem reunindo sistematicamente os parceiros da
Rede para a reflexdo e construcdo coletiva dessa formacdo, o que vem se mostrando
uma experiéncia muito rica, contribuindo, inclusive, para o fortalecimento dos lacos

dessas parcerias e amadurecimento das discussdes em torno do tema.

Um desses encontros aconteceu nos dia 16 e 17 de agosto de 2015, no Rio de Janeiro.

O encontro do dia 16 reuniu os membros do Grupo de Conduc¢do da RedEscola, que fez
a proposta inicial do cronograma das atividades previstas e deu inicio a construcdo das
perguntas norteadoras capazes de problematizar os objetivos propostos pela

formacao.

J4 a reunido do dia 17 contou com professores e pesquisadores da Escola Nacional de
saude Publica Sérgio Arouca, ENSP, além do Grupo de Condugdo da RedEscola e
contribuiu para aprofundar a reflexdao do projeto politico pedagdgico do Projeto, além
de diretrizes estratégicas para a sua implementacao.
Sobretudo, foram definidas as 10 Escolas que participariam do Projeto:

1. Escola de Saude Publica de Pernambuco

2. Escola de Saude Publica do Ceara
Escola de Saude Publica da Bahia
Escola Tocantinense do SUS
Universidade Federal do Acre

Escola de Saude Publica do Parana

N o v & W

Escola de Saude Publica do Rio Grande do Sul



8. Escola de Saude de Minas Gerais
9. Escola de Saude Publica de Goias

10. Escola de Saude Publica de Mato Grosso

Na ocasidao, também foi discutido um cronograma de desenvolvimento do Projeto.

Outro encontro realizado foi a Oficina de Trabalho nos dias 22, 23 e 24 de setembro,
guando reuniram-se novamente, além dos membros do Grupo de Conducdo,
representantes das Escolas participantes das Escolas que compordo o Projeto, além de

professores da Escola Nacional de Saude Publica Sério Arouca ENSP/FIOCRUZ.
Na ocasiao foram definidas e discutidas trés perguntas norteadoras

1. O que esperamos de um sanitarista no sistema de saude hoje?
2. Que temas e questdes sdo importantes para a formacao deste sanitarista?
3. Que estratégias, metodologias e processos pedagdgicos sdao necessarios para a

construcdo desta formacado?

A sistematizacdo dessa ampla discussao coletiva, levou a construcdo da Proposta Geral
da Formagado dos Cursos de Especializagdo em Saude Publica que serd apresentada a

seguir e que estao divididas em quatro eixos:

I.  Principios e Pressupostos da Formagao em Saude Publica
II.  Objetivos da Formagdo em Saude Publica
lll.  Perfil do Egresso

V. Eixos e Temas Curriculares



I - Principios e Pressupostos

1 — A defesa da satide como um bem publico

Despertar o desejo e o compromisso de ser parte, pertencer e corresponsabilizar-se

pela defesa da saude como bem publico.

2 - O compromisso com a formagao para o sistema publico de saude

Estabelecer o compromisso com a formacdo politica para construcdo da

consciéncia/postura ética para atuar nos diversos cenarios do SUS.

3 — A sustentac¢do de uma formacdo pautada pelos principios e diretrizes do SUS

Assumir os principios e diretrizes do SUS (integralidade, intersetorialidade,
participacdo e controle social, universalidade, descentralizagdao, regionalizagao,

equidade) como orientadores da formac¢dao em saude coletiva.

4 - O compromisso com os direitos humanos e uma formagao ético-politica

Assumir uma formacgdo ético-politica, com respeito a cultura e a diversidade, que

valorize o compartilhamento de saberes e a valorizacao da experiéncia.

5 — O compromisso com a responsabilidade sécio ambiental, o cuidado com o

ambiente e a humanidade

Sustentar um projeto pedagégico que possibilite a mudanc¢a de praticas na relagao

com o ambiente e o outro.



6 — A valorizacao da dimensao do cuidado

Reforcar a dimensdo ética do cuidado como producdo do humano a partir de
encontros; como construgao de relagdes que envolvem participantes com interesses e

necessidades préprias.

7 — O trabalho como principio educativo

Compreender o trabalho como principio educativo, como produtor de vida, de saude e
de prazer. Como eixo estruturante da subjetividade humana e constitutivo das

condigcdes de vida e de saude.

8 — O estabelecimento de uma nova praxis (reflexao critica da teoria-pratica-politica)

que valorize o compartilhamento de conhecimentos e saberes

Promover uma aprendizagem significativa articulando teoria e pratica tendo o

territorio como espaco para reflexdo critica e producdo do conhecimento.

Educacdo permanente em salde e a Integracdo ensino, servico e comunidade

considerando o conceito de territorio.

9 — A adogao de uma perspectiva pedagdgica dialdgica e transformadora

Sustentar um projeto pedagdgico que possibilite compartilhamento de saberes,

valorizagcdo da experiéncia do educando/educador e participagdo comunitaria.

Trabalhar o desejo de aprender e considerar experiéncia e a reflexdao critica no

processo de aprender aliada ao conhecimento acumulado/produzido.

10 - A valorizagao do trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar

Garantir articulagdo entre educacdo e trabalho em salde de modo a integrar teoria e
pratica; gestdo e cuidado; e os diversos saberes numa perspectiva multiprofissional e

inter/transdisciplinares.



11 — A valorizacdo do territério como espacgo de producao de conhecimento

Producao de conhecimento implicado com 0s territérios/usuarios/

trabalhadores/gestdo.

Desenvolver redes soliddrias para a gestdo de processos educativos, partindo da

analise de necessidades e potencialidades de cada loco — regido;

Territorializacdo e Promoc¢do da Saude como base para a articulacdo das Vigilancias da

Saude

12 - A participagao social como principio formativo

Favorecer a participacdo social para além dos espacos institucionalizados.

13 — A investigacao como busca ativa do conhecimento

Fortalecer a autonomia na busca e no uso de informac3do e conhecimento.

Produzir microanalises das relacdes de poder no ambito das instituicbes como

fundante para a formacdo de mentalidade critico reflexiva;

Produzir macroanalises politico social e sua influéncia na saude — globalizada,

complexa, critica, comprometida e implicada;

Buscar resultados de estudos e fundamentacdo técnica e tedrica para apoiar as agdes

de gestdo e as praticas de saude.

14 - A comunicagdo como pratica educativa

Produzir didlogos para o compartilhamento e producdo de conhecimentos e saberes.

15 - A avaliagdo como parte da prépria a¢cdo educativa e como ferramenta de apoio

para a qualificacao da pratica.

Desenvolver agdes de avaliacdo formativa do desempenho e dos resultados dos

processos educativos nos servigos e na organizacao de saude.



Il - Objetivos

>

>

>

Formar profissionais/trabalhadores do SUS

Formar trabalhadores que atuam na saude

Formar sanitaristas

Critico-reflexivos;

Com olhar critico e abrangente sobre a situacdo de saude loco regional;
Implicados com a realidade politico-social;

Comprometidos com a transformacao permanente da realidade de saude.

Desenvolver pensamento investigativo, critico e reflexivo sobre a realidade

politica e social
Fortalecer a perspectiva do Estado no combate as desigualdades sociais.

Aprofundar a compreensao dos valores e principios constitutivos do Sistema

Unico de Sautde, sua organizacdo e enfretamento dos desafios na atualidade.

Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos no

campo de Saude Publica

Ampliar a possibilidade de analise e interven¢dao na realidade dos sistemas
locais, regionais e nacional de saude. (Entrar a perspectiva de promogao da

saude e prevencgao de agravos)
Atuar na implementacao da politica de saude

Desenvolver competéncias de gestdo e co-gestdao da politica, das acdes de

saude e dos servicos de saude e de saude complementar;

Fortalecer a capacidade de dar resposta as demandas e as necessidades do

sistema de forma propositiva e oportuna.
Agir com competéncia técnica, ético e politica.

Potencializar as praticas em Saude Publica, na perspectiva da Educagao

Permanente em Saude;



» Estimular o estudante/trabalhador a ser protagonista de estratégias para a

gestdo, educacdo e atencdo em saude.

lll - Perfil do egresso

Generalista, com formagao humanistica e com capacidade critica, reflexiva e

transformadora para:

* Compreender a saude como pratica social e de cuidado;

* Compreender a salde em suas mdltiplasdimensdes, reconhecendo as

especificidades loco regionais e determinantes sociais;

* Compreender a relacdo entre saude e ambiente, considerando os

condicionantes e determinantes da saude;

* Compreender a Politica de Saude, e atuar de forma critica sobre a esfera da
producdo, compreendendo sua posicao e funcdo na estrutura produtiva sob

seu controle e gerenciamento;

* Compreender as relagdes entre a producdo do cuidado, a organizacdo do
sistema de aten¢do a saude e o modelo de desenvolvimento politico,
econdmico, social e cultural da sociedade brasileira, considerando o viver na

contemporaneidade;

* Compreender o conceito de Governanca e fazer uso dele na gestao;

» Conhecer e utilizar os dispositivos existentes no Sistema Unico de Salde;
* Trabalhar em equipe;

* Intervir/interferir na realidade do territério;

* Apropriar-se dos seus respectivos territérios de salde;

* Analisar as situacdes de salde e as singularidades do territorio e das pessoas

que nele vivem;



Utilizar os sistemas de informacdo em salde;

Estabelecer critérios e parametros para hierarquizacdo de prioridades e tomar

decis®es a partir destas andlises
Planejar, controlar e avaliar as a¢Oes e os servicos de saude;
Aprimorar mecanismos de registros, avaliacdo e monitoramento das acdes;

Organizar, coordenar e implementar atividades referentes a formulacao e

execucao das politicas de salde;

Protagonizar, mediar, criar e liderar mudangas nos processos de trabalho
dentro dos servicos de salde e nos processos de gestdo e na estruturacdo das

Redes de Atencdo a Saude (nos processos do cuidado);

Fomentar praticas de empoderamento de sujeitos, grupos de cuidados e
comunidades locais nas experiéncias de organizacdo e gestdo do cuidado em

saude;

Aperfeicoar a gestdo descentralizada e a regionalizacdo do SUS observando o

principio federativo;

Organizar a Atencdo Primaria a Saude/Atencdo Basica, implementando a

Estratégia Saude da Familia;

Organizar a vigilancia em saude / Atuar na vigilancia em saude / Fortalecer as
acles e servicos de saude a partir do modelo de Vigilancia em Saude com

énfase na promocao e protecao a saude individual e coletiva;
Atuar em ag¢des de promoc¢ao, educagao e comunicacdo em saude;

Atuar na regulacdao do SUS em consonancia com seus aspectos politicos,

organizativos e juridico-legais;

Realizar as atividades dentro dos padrdes de qualidade e principios da
ética/bioética, com a resolucdo do problema de saude, para além do ato

técnico;



* Desenvolver e articular agGes intersetoriais / Promover articulagdo intersetorial
e interinstitucional entre 6rgdos governamentais e ndo governamentais para

potencializar as acdes e servicos de saude;

* Dialogar com as diversas areas e politicas de estado e outros dispositivos

sociais nos territérios de atuacao;

* Identificar e mobilizar aparelhos locais para producdo de mudangas no

territorio;

* Contribuir para a Gestdo de Pessoas: escutar, expor-se, negociar e gerir grupos
sociais, equipes de trabalho, relacdes com parceiros e organizacdes sociais,

com vistas a promover mudancas na realidade de saude local;

* Fortalecer a gestdo do trabalho e a politica de educacdo permanente em saude;

* Fomentar e favorecer a qualificacdo dos trabalhadores do SUS;

* Fomentar o contexto de trabalho como espaco de ensino e aprendizagem de
forma permanente e a partir da problematizacdo dos processos de trabalho e

das necessidades loco-regionais.

Em prosseguimentos as discussdes sobre o perfil do sanitarista foram elencadas de
forma sintética outras caracteristicas, habilidades e atitudes do sanitarista,
sumarizadas a seguir:.
= Ser:
Generalista
Mobilizador
Articulador
Criativo
Determinado
Negociador

Analitico

D D N N N N N NN

Etico



Aberto as mudancas
Comprometido com as necessidades de saude da populacao

Eficiente no que se refere a utilizacdo e otimizacdo dos recursos

D N N NN

Cooperativo e solidario, observando o principio de eficiéncia e equidade

com participacdo da sociedade

AN

Multiplicador nos cendrios de sua pratica, fomentando a qualificacdo dos
trabalhadores por meio de educacdo permanente

= Ter:

Formacdo humanistica

Capacidade de escuta

Iniciativa e pertencimento

AN NI NN

Conhecimento quanto ao uso, forma de célculo e metodologias de avaliacdao
de marcadores de saude (epidemioldgicos, gestdo, controle de risco,

mapeamento de grupos em situacao de vulnerabilidade, etc.).

Os avangos nas discussOes e debates sobre os eixos estabelecidos introduziram temas
e questbes a serem consideradas na discussdo e construcdo do curriculo. Mais uma
vez, a realidade e especificidade regionais e territoriais foram levadas em consideragao

como norteadoras centrais da discussao.

IV - Eixos - Temas - Questdes p/ aprofundar na discussdo do curriculo

(CONSTRUIR AMBIENTE PROPICIO AO APRENDIZADO, A ESCUTA E AO
COMPARTILHAMENTO)

1 - SABER OLHAR PARA ONDE SE INSERE, SABER ESCUTAR, SENTIR / PERCEBER

= Leitura da realidade do coletivo e do territorio
= |dentificacdo/construcdo dos problemas
= Analise de situacdo de saude (desde indicadores, histéria, politicas para as

areas e efeitos produzidos)



= Qlhar diferentes cenarios — epidemiologia, vigilancias, determinantes
= Cultura, formacdo do Estado e sociedade
= Quem sdo os sujeitos da acdo politica no territério e na saude

= Intersubjetividade

Nessa ocasido, surge a questdo: Como fazer? (Metodologias possiveis — que

ferramentas podem nos ajudar a produzir olhares?)

= Rodas de conversa, mapas do territério, cruzamento dos indicadores com a

discussdo com os agentes sociais

2 — SABER PERGUNTAR, SABER ONDE PROCURAR / PESQUISAR (DESENVOLVER
PROPOSTAS DE ENFRENTAMENTO DOS PROBLEMAS - PRODUZIR ACOES E RESPOSTAS)

= Busca de dados — sistemas de informacdo/informacdo em saude

= Andlise de situac¢bes

= Ferramentas para enfrentamento — planejamento

= Pesquisa cientifica/producdo de conhecimento — metodologia cientifica e
projeto de intervencdo — conhecimento para além dos espacos formais da
ciéncia — potencial investigativo do territério

= Construgdo coletiva para solu¢dao dos problemas — educagao popular,
participagao social, movimentos sociais, articulagao intersetorial e mediagao de

saberes

3 - SABER FALAR, COMPARTILHAR, DIZER (COMUNICAR NUMA PERSPECTIVA
AMPLIADA)

=  Compartilhar conhecimento produzido no curso e para além do curso —
estratégias de capilarizagao das discussdes no territdrio

= Educacdo em saude

= Avaliagdo formativa — no processo, percurso e com 0s egressos — retorno com

atividades que redinam para novas discussdes apds término, a cada tempo.



3) Encaminhamentos

v O grupo demonstrou muita empolgacdo com o resultado das discussdes
provocadas pela Oficina e extremamente desafiados a cumprir essa nova

proposta.

v Cada Escola deverad ter seu préprio Edital em consonancia com os pressupostos
construidos coletivamente. Os Editais deverdo ser encaminhados a Secretaria

Executiva da RedEscola.

v" 0O grupo considerou interessante a construcdo de uma comunidade virtual com
o apoio da EAD/ENSP/FIOCRUZ, para a continuidade dos debates e que estes
sejam permanentemente estimulados com o objetivo de manter o foco nas

discussoes.

v' Cada Escola deverd apresentar: Plano de Trabalho, Plano de Aplicacdo e
Cronograma de Desenvolvimento das Atividades a Coordenacdo Nacional do

curso, sediado na Secretaria Executiva da RedEscola.

v" A Secretaria Executiva da RedEscola se disponibilizou a apoiar as Escolas

envolvidas no Projeto.

Prof2. Dr2. Rosa Maria Pinheiro Souza
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Relagao das Escolas Participantes

3. Escola de Salde Publica da BAHIA

ESCOLAS PARTICIPANTES
1. Escola de Salide Plblica de PERNAMBUCO Célia Maria Borges da Silva Santana
2. Escola de Sadde Publica do CEARA + Fiocruz CE Olga Alencar
Marcele Paim

Marilia Fontoura

4. Escola TOCANTINENSE do SUS + Fundag&o Escola de Sadde Publica de
PALMAS + Universidade Federal do TOCANTINS

Marcia Valéria Santana

Juliana Bruno

Milena Alves Costa

Neilton Aradjo

5. Universidade Federal do ACRE

Raimunda da Costa Araruna

6. Escola Estadual de Sadde Publica do PARANA + Escola de Sadde Pdblica
de Sao José dos Pinhais

Claudia Humpreys

7. Escola de Saude Publica do RIO GRANDE DO SUL + Universidade
Federal do RS + Universidade de Santa Maria

Stella Maria Feyh Ribeiro

Fatima de Barros Plein

Patricia Robinson

8. Escola de Salde Publica de MINAS GERAIS

Ludmila Brito e Melo Rocha

Amanda Nathale Soares

9. Escola de Satde Publica de GOIAS

Nelson Bezerra Barbosa

Fernanda Gularducci

Renato Sandoval

10. Escola de Saude Publica de MATO GROSSO

Neuci Cunha dso Santos

Stella Maris Luna

Eliete B. S. Saragiotto

11. Fiocruz BRASILIA

Maria Fabiana Damasio Passos

12.Universidade Federal da Paraiba

Lenilma Meneses

13.Universidade Federal do Maranhdo

Nila da Conceicdo Cardoso

14.Universidade Estadual do Para

lIma Pastana
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Participantes Escola Nacional de Saude Publica Sérgio Arouca — ENSP/FIOCRUZ
Tatiana Wargas de Faria Baptista

Gissia Gomes Galvao

Maria Blandina

Mauricio de Seta

Vera Lucia Pepe

Claudia Brito

Moénica de Rezende

Henriete dos Santos

Catia Verodnica de Oliveira

Luciane Valente

Cleide Leitao

Célia Regina Andrade

Participantes da Secretaria Executiva da RedEscola
Caco Xavier

Francisco Salazar

Alex Bicca

Patricia Pol

Luana Furtado

Denise de Almeida

Rosangela Costa Carvalho
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