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REGULAMENTO DA REDE BRASILEIRA DE ESCOLAS DE SAUDE PUBLICA
(REDESCOLA)

Art. 1° Este Regulamento disciplina os aspectos de organizacao e funcionamento
comuns a Rede Brasileira de Escolas de Saude Publica (RedEscola).

CAPITULO |

DA FINALIDADE DA REDE

Secao |

Da Concepc¢do, Objetivos e Finalidade da Rede

Art.2° A Rede Brasileira de Escolas de Saude Publica — RedEscola, constitui-se como um
espaco de construcao e compartilhamento de conhecimentos, de estimulo aos debates
e de concretizacao de acdes cooperativas envolvendo as questdes norteadoras para a
Educacao em Saude e a Formacao em Saude Publica e em Saude Coletiva no Brasil.

Art. 3° A RedEscola € uma rede de cooperacao aberta e de associacao voluntaria, sem
fins lucrativos, que agrega institui¢cdes publicas que se dedicam a formagcao em saude
puUblica e em saude coletiva e tem como propdsito desenvolver acdes integradas
voltadas para o Sistema Unico de Saude (SUS) que visem ao fortalecimento do ensino,
pesquisa e extensao na area em questao.

Art. 4° A RedEscola tem por objetivo ser um espaco de participacao das instituicées na
discussao sobre a implementacao de politicas publicas para a Formacao em Saude, em
consonancia com as demandas advindas do SUS, primando-se pela interacao e
compartilhamento dos diversos saberes e experiéncias de cada uma das instituicdes
integrantes da Rede, propiciando a circulagao de informacdes e a difusao de
metodologias entre as instituicdes integrantes, a fim de contribuir para o
aprimoramento das acdes de formacgao e pesquisa em Educacao na Saude.

Secao ll
Dos Principios e Valores da Rede

Art. 5° A Missao da RedEscola é articular e fortalecer as escolas, os nlcleos e os centros
formadores em saude publica e em saude coletiva, mediante estratégias para o
desenvolvimento de politicas e acdes no ambito da Educacao na Saude, visando a
producao de conhecimentos e a qualificacao no e para o SUS.

Art. 6° A visao da RedEscola é ser reconhecida como ator politico relevante no ambito

da Educacao na Saude, constituindo-se como referéncia para o desenvolvimento de
politicas publicas para o SUS, producao e circulacao de conhecimentos.




Art. 7° Os valores da RedEscola estao pautados em seis pilares:

a) inclusao de atores, saberes e novas experiéncias;

b) reconhecimento da diversidade como ponto de partida para o crescimento;

c) solidariedade, expressa por acdées que permitam o apoio mutuo entre as instituicdes
e que contribuam para o seu fortalecimento nos territérios especificos;

d) gestao democratica;

e) sustentacao de um espaco que fomente a educacao permanente; e

f) confianca entre os atores que se dedicam a tarefa de formar novos profissionais para
atuacao no campo da saude publica e da saude coletiva.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E GOVERNANCA DA REDESCOLA

Art. 8 S3o instancias de governanca da Rede Escola:
l. Grupo de Conducao;

[l. Conselho Consultivo;

I1l. Secretaria Técnica Executiva;

IV. Plenaria.

Secao |
DO GRUPO DE CONDUCAO

Art. 9 O Grupo de Conducao da RedEscola € uma instancia estratégica, responsavel
pela gestao colegiada dos processos que contribuem para o andamento das agendas
politicas e técnicas da Rede. Suas atribuicdes sao:

I. Exercer coletivamente a coordenacao da RedEscola;

Il. Elaborar o Plano de Trabalho e a Agenda estratégica da Rede para o periodo
estabelecido, monitorar e avaliar sua execucao;

[1l. Propor e criar espacos de discussao e debates tematicos sobre temas relacionados a
formacao e educacao na saude;

IV. Intercambiar informacdes sobre temas relacionados aos interesses da Rede;

V. Intercambiar experiéncias, recursos estratégicos e pedagdgicos para socializar e
potencializar os atores da Rede;

VI. Propor estratégias de fortalecimento da Rede e desenvolvimento institucional das
escolas integrantes;

VII. Identificar e acolher novos integrantes da Rede;

VIII. Atestar o atendimento dos critérios de entrada de nova instituicao na Rede;

IX. Articular com as escolas de sua regidao, compartilhando experiéncias e fortalecendo
a Rede;

X. Representar a RedEscola nas instancias nacionais e internacionais, quando
necessario;

XI. Participar de Grupos de Trabalho (GT);

XIl. Monitorar e avaliar o desenvolvimento das acdes dos Grupos de Trabalho;




XIlll. Participar das reunides do Conselho Consultivo.

Art. 10 A constituicao do Grupo de Conducao da Rede devera atender as seguintes
diretrizes:

I. O Grupo de Conducao devera ser composto por 10 (dez) Instituicdes Integrantes da
RedEscola, sendo duas titulares por regiao, preferencialmente de diferentes estados.
Cada regiao também elegera 2 (duas) Instituicdes suplentes.

ll. Os representantes do Grupo de Conducao deverao ser eleitos na Plenaria da Rede,
durante o Encontro Nacional, conforme descrito no Art 11 deste Regulamento;

lll. Poderdao se candidatar para compor o Grupo de Conduc¢ao as instituicdes
formadoras integrantes da Rede representadas por seus dirigentes ou por profissionais
formalmente indicados pelos respectivos dirigentes;

IV. O mandato de um integrante do Grupo de Conducao (titulares e suplentes) é de 02
(dois) anos, podendo haver reconducao por mais 02 anos, sendo que a cada eleicao
devera haver renovacao parcial (50%) do Grupo;

V. O Grupo de Condugao se reunira a cada trés meses, ou quando necessario, num total
de pelo menos 03 (trés) vezes ao ano, de forma virtual, e/ou presencial em local a ser
decidido pelo préprio Grupo em acordo com a Secretaria Técnica Executiva;

VI. Serao convocados para a reuniao os 10 (dez) representantes titulares. Na
impossibilidade do titular comparecer, o mesmo devera articular um dos suplentes da
regiao;

VIl. Os suplentes poderao participar das reunides do Grupo de Conducao sem direito a
voto quando o titular estiver presente;

VIIl. A instituicao suplente assumira a titularidade definitiva apenas quando a
instituicao titular desistir da funcao, respeitando a ordem de supléncig;

IX. O qudérum minimo para a reuniao do Grupo de Conducao € 50% mais um, ou seja,
devem estar presentes no minimo 06 (seis) representantes. Caso nao se alcance o
qudérum minimo, a reuniao devera ser reagendada.

§1°: As escolas de onde advém os representantes do Grupo de Conducao deverao
garantir a sua participagcao nas reunides trimestrais, por meio de disponibilizacdao de
recursos financeiros para passagens e diarias;

§2°. A Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca tera um representante titular
permanente no Grupo de Conducao, sendo necessaria sua indicacao para sua
substituicdao pela autoridade competente uma vez cumprido seu mandato de acordo
ao estabelecido neste regulamento

Art. 11 O sistema de eleicao do Grupo de Conducao da RedEscola sera organizado da
seguinte forma:

|. Sera realizada uma convocacao na Rede dois meses antes do Encontro Nacional,
indicando a disponibilidade de vagas para eleicao de representantes do Grupo de
Conducgao, ja levando em conta o numero de vagas por regiao;

Il. A indicacao dos representantes para a eleicdo do Grupo de Conducgao devera ser
previamente pactuada em cada regiao;




[1l. Cada regidao devera buscar o consenso entre seus representantes. Nao havendo
consenso havera eleicao na Plenarig;

V. Em caso de nao preenchimento das vagas de titulares e de 1% supléncia a Secretaria
Executiva da RedEscola as disponibilizara para as demais Instituicdes Integrantes;

V. A coordenacao do processo de eleicao € responsabilidade da Secretaria Técnica
Executiva e representantes indicados pelo Plenaria;

VI. A Plenaria da Rede cabe homologar o processo de eleicdo e dar posse imediata aos
Novos representantes eleitos. Em caso de duvidas, a Plenaria é soberana.

Secao ll
Do Conselho Consultivo da RedEscola

Art. 12 O Conselho Consultivo da Rede é uma instancia de ambito consultivo, formado por
representantes de instituicdes parceiras da Rede, principais responsaveis pela elaboracao e

implementacao de politicas publicas de formacao em saude no pais;

Art. 13 Os representantes do Conselho Consultivo sao indicados pelos gestores principais
das instituicdes parceiras a saber:

|. Secretarias do Ministério da Saude (SE, SGTES, SGEP, SAS, SVS, SESAI, SCTIE);

Il. Conselho Nacional de Saude (CNS);

[1l. CONASS (Conselho Nacional dos Secretarios de Saude);

V. CONASEMS (Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Saude);

V. Ministério da Educacao (MEC);

VI. OPAS (Organizacao Pan-Americana da Saude).

Paragrafo Unico: Outras instituicdes podem ser convidadas pela Secretaria Técnica
Executiva a participar de reunides do Conselho Consultivo, de acordo com as necessidades

da Rede e indicacao do Grupo de Conduc¢ao ou da Plenaria.

Art. 14 O Conselho Consultivo tem a funcao de fortalecer a RedEscola em seus espacos de
atuacao




Art. 15 As reunides do Conselho Consultivo serao realizadas conforme agenda previamente
acordada com o Grupo de Condug¢ao da Rede e com a Secretaria Técnica Executiva;

Secao Il
Da Secretaria Técnica Executiva da RedEscola

Art. 17 A Secretaria Técnica Executiva da RedEscola deve estar situada em uma das Escolas
Integrantes da Rede;

Art. 18 Sao atribuicdes da Secretaria Técnica Executiva da RedEscola:

|. Propor, desenvolver e implementar estratégias de fortalecimento da Rede e
desenvolvimento institucional das Escolas Integrantes;

lI. Criar, desenvolver e implementar os dispositivos de comunicagao necessarios ao bom
funcionamento da Rede, atualizando e circulando informacades;

[Il. Criar, desenvolver e implementar sistema de informacao acerca das Escolas Integrantes
da Rede;

IV. Organizar e participar dos Grupos de Trabalho tematicos, segundo as necessidades da
Rede e seguindo diretrizes do Grupo de Conduc¢ao;

V. Monitorar e avaliar o desenvolvimento das acdes dos Grupos de Trabalho
VI. Prospectar fontes de financiamento e desenvolver iniciativas para captagcao de recursos
financeiros visando o desenvolvimento de acdes e projetos voltados para o fortalecimento

da Rede;

VIl. Realizar a gestao e monitoramento dos projetos institucionais da Rede, prestando
contas de sua execucao as instancias financiadoras e a Plenaria da Rede;

VIII. Acolher novos integrantes da Rede, em conjunto com o Grupo de Conduc¢ao;

IX. Criar, manter e dinamizar espacos de comunicacao entre as instituicdes integrantes da
Rede;

X. Implementar as decisdes e encaminhamentos do Grupo de Conducao e da Plenaria da
RedEscola;




XI. Organizar a agenda de reunides do Grupo de Conducgao, propondo suas pautas em
conjunto com seus representantes;

XIl. Organizar e convocar o Encontro Nacional da RedEscola, propondo sua programacao
em conjunto com o Grupo de Conducao;

XIlI. Realizar articulagdes com as instituicoes parceiras e outras redes de formagao em
salde nacionais e internacionais;

XIV. Representar a RedEscola nos espacos institucionais nacionais e internacionais;
XV. Participar das reunides do Conselho Consultivo;

Art. 19 Para atender aos objetivos, a Secretaria Técnica Executiva deve compor uma equipe
minima formada de modo a exercer atividades nas areas de coordenacao geral, gestao de
projetos, administrativa, analise técnica e de comunicacao;

Art. 20 A instituicao que sediar a Secretaria Técnica Executiva deve ser capaz de fornecer
infraestrutura adequada, equipamentos, condi¢cdes de trabalho compativeis e uma equipe
suficiente para cumprir todas as suas atribuicoes;

Art. 21 A coordenacao geral da Secretaria Técnica Executiva sera exercida por um
profissional que relna as competéncias organizacionais e politicas necessarias a sua
funcao, indicado em comum acordo pela instituicao-sede e pelo Grupo de Conducao.

Secao IV
Da Plendaria da RedEscola

Art. 22 A Plenaria, constituida por todas as Escolas Integrantes da Rede, por meio de seus
dirigentes ou representantes formalmente indicados, € a maxima instancia deliberativa da
Rede.

Art. 23 A Plenaria deve se reunir periodicamente uma vez por ano, no Encontro Nacional da
RedEscola, e/ou quando convocada em carater excepcional pelo Grupo de Conducédo e/ou
pela Secretaria Técnica Executiva.

Art. 24 Terdao direito a voz na Plenaria da Rede os dirigentes e representantes das Escolas
Integrantes da Rede, bem como representantes de instituicdes parceiras e Membros

Honorarios da RedEscola.

Art. 25 Terdo direito a voto na Plenaria da Rede apenas o dirigente principal de cada uma
das Escolas Integrantes da Rede, ou seu representante formalmente indicado.




Art. 26 Os pleitos na Plenaria serao decididos por maioria simples, considerando as
instituicdes presentes.

Art. 27 A Plenaria tem como atribuicdes:

|. Discutir e aprovar o Plano de Trabalho e a Agenda Estratégica da Rede para o periodo
estabelecido;

Il. Homologar as decisdes tomadas pelo Grupo de Conduc¢ao da Rede ao longo do ano,
inclusive acerca do ingresso de novas instituicdes na Rede;

Ill. Eleger e homologar as elei¢cdes dos representantes do Grupo de Conducao;

I\V. Avaliar o Balanco de Atividades da Rede apresentado pela Secretaria Técnica Executiva
referente ao periodo estabelecido;

V. Revisar e aprovar este Regulamento, quando cabivel e necessario.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DA REDESCOLA

Secao |
Da composi¢cao da Rede

Art. 28 As instituicdes que compdem a RedEscola serdao chamadas Integrantes da Rede.

1° A RedEscola, em sua perspectiva acolhedora e inclusiva, também considera a
incorporagao de outros atores sociais que atuam direta ou indiretamente no fomento a
formacao em saude. Tais atores nao tém direito a voto nas Plenarias e Encontros da Rede,
mas ocasionalmente podem atuar de modo coletivo e contribuir para os projetos de
fortalecimento da atuagao das escolas integrantes da Rede e da Secretaria Técnica
Executiva na sustentacao dos processos formativos.

2° A RedEscola podera conferir as instituicdes que com ela contribuam de modo relevante
o titulo de Membro Honorario da RedEscola, nao possuindo direito a voto nas Plenarias e
Encontros da Rede.

Art. 29 A Escola Integrante da Rede Escola deve atender aos seguintes critérios:

|. Ser uma instituicao publica;




ll. Desenvolver acdes de formacgao voltadas para o fortalecimento da saude publica e da
salde coletiva;

I1l. Adotar as diretrizes do SUS como referéncias basicas para o desenvolvimento dos
processos formativos;

IV. Atuar de modo a fortalecer a Politica Nacional de Educacao Permanente em Saude.

SECAO I
Do Ingresso na Rede

Art.30 A qualquer tempo, a instituicao que desejar se tornar uma Escola Integrante da
RedEscola devera preencher o formulario de candidatura disponivel no site da Rede e
apresentar a Secretaria Técnica Executiva:

a) uma carta de intencoes simples, de modo a contar a sua histdria resumidamente e
expor os motivos pelos quais deseja ingressar na Rede;

b) documento de fundacao, com a explicitacao de seus objetivos e campo de atuacao;

c) Termo de Compromisso com a Rede, segundo o qual a instituicao candidata declara
sua identificacao com os principios e valores da Rede, bem como aceita os termos deste
Regulamento.

Art. 31 Todas as solicitagdes recebidas serao apresentadas ao Grupo de Conduc¢ao da Rede
em sua primeira reuniao ordinaria apos o recebimento destas, que atestara o
atendimento aos critérios de ingresso da instituicao na RedEscola e, caso aprovado, a
instituicao passara a atuar plenamente como Escola Integrante da Rede.

§1° O acolhimento das novas escolas e sua apresentacao para as demais escolas sera
realizado no Encontro Nacional da Rede, que conta com a presenca de todas as escolas
gue a integram.

§ 2° Se alguma Escola integrante da RedEscola decidir, por qualguer motivo, nao mais

fazer parte dela, € suficiente encaminhar a Secretaria Técnica Executiva uma solicitagcao
formal de desligamento da Rede.

SECAO 3
Das responsabilidades das Escolas Integrantes da Rede

Art.32 Sao responsabilidades das Escolas Integrantes da RedEscola:




|. Garantir a participacdo do dirigente e/ou representante formalmente indicado nos
encontros nacionais da Rede;

Il.  Fornecer informacdes sobre a escola, quando solicitado;

[1l. Contribuir para o fortalecimento e para o desenvolvimento institucional da RedEscola
divulgando-a em sua propria instituicao e na participacao em eventos fora da mesma;

V. Propor pautas para as reunides do Grupo de Conducao e para o Encontro Nacional da
Rede;

V. Propor agdes e projetos para o fortalecimento da RedEscola;

VI. Divulgar seu pertencimento a RedEscola;

VII. Participar de Grupos de Trabalho (GT);

VII. Prospectar fontes de financiamento e desenvolver iniciativas para captacao de recursos
financeiros visando o desenvolvimento de acdes e projetos voltados para o fortalecimento
da Rede

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 A RedEscola encontra-se em constante movimento g, assim, este Regulamento
pode ser modificado quando o Grupo de Conducao da Rede considerar oportuno,
adequado e pertinente, atendendo as necessidades da Rede e cumprindo-se 0s processos

cabiveis de analise e propostas de alteracao de texto.

l. As propostas de modificacdes deverao ser apreciadas pelo Grupo de Conducao e enviadas
para as Instituicdes Integrantes para posterior discussao e aprovacao na Plenaria da Rede.




