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Em parceria com o Ministério da 
Saúde, ESPMT qualifica Agentes 
Indígenas (A.I.) de saúde e A. I. de 
saneamento. O evento contou com 
a presença do Secretário de Estado 
de Saúde,  Gilberto Figueiredo.
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ESPMT organiza capacitação 
para membros eleitos das 
comissões locais de saúde do 
trabalhador (CLST)

Rumo à  exce lênc ia  - 
ESPMT realiza reuniões de 
planejamento com todas 
as suas coordenadorias 

Orientações para campo de 
estágio são definidas pela
ESPMT

ESPMT EM AÇÃO (principais destaques):
- Comissão de Residência Médica da ESPMT recepciona os novos médicos residentes dos 
   Programas de Residência Médica do Hospital Regional de Cáceres  
- Especialização em Gestão de Políticas de Saúde Informadas por Evidências
- ESPMT mobiliza para realização de campos de estágio na SESMT 
- 3ª oferta do curso de aperfeiçoamento em apoio matricial na atenção básica 
- Oficina de organização da 3ª edição do curso de especialização em saúde pública 
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COTEAD/ESPMT/SESMT

Editorial -Coordenadoria de Tecnologia e Educação a
Distância é criada na ESPMT

Com o objetivo de aproveitar os novos recursos 

tecnológicos existentes tendo em vista garantir 

um processo de aprendizagem dinâmico, integral, 

acess í ve l  e  e f i c ien te ,  a  SES-MT c r i a  a 

Coordenadoria de Tecnologia de Educação a 

Distância (COTEAD) vinculada à ESPMT. O Ato de 

criação da Coordenadoria foi publicado no D.O. nº 

27435 de 01 de fevereiro, Decreto nº 1619, que 

dispõe sobre a estrutura organizacional da SES, a 

redistribuição de cargos em comissão e funções 

de confiança.
O fortalecimento da educação a distância para 

Mato Grosso, corresponde a busca pela 

otimização de custos, permitindo a oferta de 

cursos pelo ambiente virtual para a rede SUS dos 

141 municípios do Estado. 
A COTEAD fica incumbida dos seguintes 

processos de trabalho: Gestão na ESPMT da 

educação a distância; Desenvolvimento de 

recursos pedagógicos e objetos virtuais de 

aprendizagem adequados aos distintos cursos a 

distância; Modelagem de Cursos EAD na 

Plataforma Moodle; Gerenciamento do AVA 

(Ambiente Virtual de Aprendizagem), em 

conjunto com a Assessoria de Tecnologia de 
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Informação - TI/HUJM - tais 

como serviços de hospedagem, 

armazenamento de dados, 

gestão de conteúdos e usuários 

no AVA; Mediação e gravação de 

Videoaulas, Transmissão de 

Webconferências e Webaulas; 

E l a b o r a ç ã o  d o  B o l e t i m 

Informat ivo da Gestão do 

Trabalho e da Educação na 

S a ú d e / E S P M T / S E S - M T ; 

Construção de convites, banners 

e formulários eletrônicos para a 

ESPMT.
Para o ano de 2019, o COTEAD já 

p o s s u i  v á r i o s  c u r s o s 

demandados ,  dentre  e les : 
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Formação Permanente para Profissionais da 

Atenção Primária à Saúde de Mato Grosso; Sala 

de Vacina; SISREG; Fiscal de Contratos; 

Programação Pactuada e Integrada (PPI); 

Faturamento SUS; Comissão Local de Saúde do 

Trabalhador da SES; Acolhimento de Gestores.
Além dos Cursos à distância, outras demandas já 

estão sob a responsabilidade do COTEAD: 

Elaboração do Banco de Docentes da ESPMT; 

Reconhecimento da Identidade Visual da ESPMT 

pelos setores responsáveis; Elaboração e/ou 

implantação de materiais de comunicação e 

materiais didático-pedagógicos compatíveis 

com a identidade visual institucional, em 

conjunto com a Assessoria de Comunicação da 

SES;
A COTEAD está sob a Coordenação de, Joelma 

Silva Campos Godoy, e possui em seu corpo 

técnico os seguintes trabalhadores: Isdenil 

Evangelista da Silva; Juarez Roda Junior; ; Marcia 

Alves Brito; Ronilson Arruda de Moraes e 

estagiários: Bruno Lucas da Silva Fernandes; 

Gustavo Lopes de Oliveira e Jean Carlos de 

Oliveira Silva .

Equipe COTEAD/ESPMT
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Rose Velasco/Ascom/SES-MT

Escola de Saúde Pública completa 19 anos de formação 
educacional em saúde

A Escola de Saúde Pública (ESPMT), órgão ligado à 
Secretaria de Estado de Saúde (SES-MT), completou 19 
anos em abril e segue com a missão de promover a 
educação permanente em saúde pública.
A programação institucional alusiva à data começou 
com a apresentação e aprovação de uma nova 
logomarca para o órgão, que foi criada pelo servidor 
Isdenil Evangelista da Silva – publicitário e profissional 
técnico de nível superior em Serviços de Saúde do 
Sistema Único de Saúde (SUS).
A diretora da ESPMT, Silvia Aparecida Tomaz, destacou 
a importância de cada servidor na construção e no 
desenvolvimento de ações voltadas para a formação do 
profissional de saúde nesses 19 anos. “Nossa equipe é 
muito comprometida com a missão e os valores 
institucionais, bem como com o resgate da memória da 
Escola. Para marcarmos este aniversário, também 
estaremos realizando homenagens para aqueles 
colegas que contribuíram para a existência da 
instituição”.
Ao longo desse mês de aniversário, a direção da Escola 
planeja atividades para os próximos quatro anos, com o 
estabelecimento de metas de formação para todo o 
período. “Temos a missão de levar conhecimento e 
inovações, por meio de capacitação, para os 
profissionais da área da saúde de todos os 141 
municípios”, ressaltou a diretora.
Ao longo de sua existência, a ESPMT já qualificou mais 
de 100 mil profissionais da área da saúde em todo o 
Estado, cumprindo a Política Nacional de Educação 
Permanente em Saúde e o Plano Estadual de Educação 
Permanente em Saúde. Todos os cursos são 

estruturados conforme o perfil epidemiológico de 
cada região e as Políticas de Saúde e de Capacitação 
em Gestão de Recursos  Humanos ,  sendo 
organizados  a  par t i r  de  Competênc ias  e 
Conhecimentos que definem um perfil profissional.

Logomarca
A nova logomarca da ESPMT é representada por uma 
árvore, cujo significado principal é a vida. A arte 
contém ga lhos  que s imbol izam as  c inco 
coordenadorias administrativas da instituição de 
ensino; outros elementos, como o coração e a cruz, 
rep resen tam o  amor  pe la  educação  e  a 
predominância das cores azul e verde simbolizam a 
marca SUS.
Os servidores e a direção da Escola aprovaram a 
logomarca, que passará a ser divulgada nos 
documentos oficiais, nas redes sociais e no site da 
SES-MT – bem como em materiais didáticos ou 
institucionais.

Serviço
A Escola de Saúde Pública de Mato Grosso tem dois 
grandes objetivos. O primeiro, é promover educação 
permanente com vistas à profissionalização, 
atualização, aperfeiçoamento, especialização dos 
trabalhadores da Saúde e desenvolvimento de 
Programas de Pesquisas e Extensão; o segundo, é 
preparar os profissionais que atuam no SUS para o 
pleno exercício de suas competências profissionais, 
como sujeitos que fazem história na Saúde em Mato 
Grosso.
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Diretoria/ESPMT/SES-MT

Rumo à excelência

No decorrer dos meses de fevereiro e abril 

foram realizadas reuniões nos espaços de 

convivência com todas as equipes e a 

Diretoria da ESPMT. Este processo contínuo e 

sistemático de planejamento, determina 

rumos para uma caminhada de excelência, e 

enfrentamento dos desafios, exigindo visão, 

conhecimento do ambiente e capacidade de 

se adaptar às mudanças.
Assim, os primeiros encontros permitiram a 

compreensão dos processos de trabalho e da 

história dos trabalhadores no âmbito da 

Escola de Saúde Pública com melhor 

entendimento das principais rotinas de 

trabalho, e coleta de informações destinadas 

a redesenhar os processos identificados e 

aperfeiçoar o modelo de gestão.
Os encontros aconteceram na última 

quinzena de março, em dias distintos para 

cada equipe, com a participação dos 

coordenadores, gerentes, trabalhadores e 

diretoria.
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Fluxograma da “Caminhada para a 

Excelência”:
1ª Fase

- Conhecer a história dos 

trabalhadores e entender o seu 

trabalho;
- Planejar as estratégias;

2ª Fase
- Ressignificar os processos de 

trabalho;
- Refletir sobre os desafios;
- Construir método para o 

monitoramento e avaliação
3ª Fase

- Ajustar a caminhada para 

acompanhamentos dos processos de 

trabalho;
- Aperfeiçoar e monitorar; 

4ª Fase
- Construir metas para o futuro da 

ESPMT.

Reuniões de planejamento com todas as coordenadorias da ESPMT

COFTES COADES COEPE

COGEPECOTEAD
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COFTES/ESPMT/SES-MT

ESPMT desenvolve  qualificação de agentes indígenas de 
saúde/ agentes indígenas de saneamento

Como uma das estratégias para o 

desenvo l v imen to  do  P ro j e to  de 

Qualificação AIS/AISAN, foi realizado nos 

dias 13,14 e 15/03/2019 na dependência 

da Escola de Saúde Pública do Estado de 

M a t o  G r o s s o  a  I I  O f i c i n a  d e 

implementação do Curso de Qualificação 

de Agentes Indígenas de Saúde e Agentes 

Indígenas de Saneamento. A oficina 

contou com a participação dos 5 DSEIs do 

Estado de Mato Grosso, dos agentes 

indígenas, representantes do SEGTES, 

SESAI, UNIFESP, e vários outros atores 

envolvidos nesse processo.
Esta qualificação possibilitará que o 

t r aba lho  do  A IS  e  A ISAN se j am 

desenvolvidos de forma articulada e 

compartilhada com as equipes de saúde, 

re a l i z a n d o  a ç õ e s  d e  p ro m o ç ã o , 
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prevenção de agravos e doenças, e de 

recuperação da saúde na perspectiva da 

interculturalidade, transversalizadas por 

ações educativas. A oficina teve como 

Objetivo Geral: Construir o Plano 

Pedagógico do Curso de Qualificação do 

Agente Indígena de Saúde (AIS) e Agente 

Indígena de Saneamento (AISAN). Como 

programação da oficina também foi 

realizado uma mostra de Trabalhos 

produzido pela ESPMT e UNIFESP, dos 

povos indígenas, referentes a formação e 

qualificação dos cursos Agente Indígena 

de saúde, Auxiliar de enfermagem 

(Projeto Xamã), Auxiliar de Saúde Bucal 

Indígena além de exposição de fotos, 

artesanatos indígenas e da cultura 

cuiabana.
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Ampliando Saberes: ressignificando o papel e a 
atuação da ESPMT.
O convite do encontro foi com propósito de refletir a 

formação nos serviços de saúde: desafios e 

possibilidades, questionando o papel da educação 

nos serviços de saúde, ressaltando a missão da 

ESPMT. Outro ponto do diálogo foi resgatar a 

identidade do trabalhador da ESPMT com a 

percepção do que se produziu em 2018 e prepará-lo 

para novos desafios em 2019, demonstrando que são 

ciclos que se cumprem para que novos horizontes se 

abram para ampliar a adesão a novas propostas de 

trabalho, acolhendo para integrar o trabalhador ao 

seu local de trabalho, assim com foco no 

estreitamento dos vínculos emocionais e nas 

relações interpessoais. 
Num segundo momento dialogamos sobre o 

Trabalho e Educação nos serviços de Saúde: Um 

Diálogo Possível?. Finalizamos com a imersão em 

rodas de conversas com reflexão coletiva sobre o PTA 

de todas as coordenadorias. 
Foi o momento de refletir sobre as seguintes 

questões:
- Qual é e com quem é o compromisso da Escola de 
Saúde Publica?
- Qual é a sua Missão?
- Como os profissionais estão preparados para 

alcançar essa missão?
- A ESPMT tem sido eficaz na articulação ensino e 
serviço?
- Os Currículos têm incorporado a formação 
interprofissinal?
- Formação superior x nível técnico, como se 
conduz na Escola?
Os próximos passos serão a elaboração do plano 

de apoio institucional da UFRN para a Secretaria 

Ajunta de Administração, Gestão do Trabalho e 

Educação em Saúde.

Janete Castro, pesquisadora da UFRN, 

participou do encontro

O evento, realizado pela Secretaria de Estado de 

Saúde, por meio da Escola de Saúde Pública, em 

parceria com a Universidade Federal do Rio 

Grande do Norte, contou com a presença da Dra. 

Janete Castro que discorreu sobre a importância 

deste processo formativo para o SUS.

Escola de Saúde Pública realiza Oficina 
‘ampliando saberes: ressignificando o papel e a 
atuação da ESPMT’

INFORME-ESPMT

Escola de Saúde Pública realiza Oficina 
‘ampliando saberes: ressignificando o papel e a 
atuação da ESPMT’
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ESPMT/SES-MT

Socialização de Dissertações de Mestrado e Especialização
são realizadas por trabalhadores da ESPMT

No dia 05 de abril foram realizadas as 

seguintes socializações de dissertações de 

M e s t r a d o  e  E s p e c i a l i z a ç ã o  d o s 

trabalhadores da ESPMT:  
- Avaliação da Implementação da 

Política de Educação Permanente em 

Saúde na região da baixada cuiabana: a 

Comissão de Integração Ensino-Serviço 

como ferramenta condutora. 
Autor: Me. Isdenil Evangelista da Silva
 Orientadora: Prof. Dra. Ana Cristina Reis
 (EPSJV/ENSP/FIOCRUZ); 

- A Educação Permanente em Saúde como 

estratégia de transformação das práticas

em um Centro de Reabilitação 
Autor: Raquel Arévalo de Camargo
Orientadora: Profª Dra. Angélica Ferreira 

Fonseca (EPSJV/ENSP/FIOCRUZ)

Perfil microbiológico do biofilme no tubo 

orotraqueal de pacientes extubados 
Autor: Dr. Antônio Carlos Gargioni Filho 

Orientadora: Profª Dra Gisele Martinez
(Universidade de  Brasília)

A Escola de Saúde Pública de Mato Grosso, 
realizou, no dia (26.02),  a entrega do livro 
"Sementes Germinadas na Região Centro-
Oeste". A rica obra tem como conteúdo os 
trabalhos apresentados no curso de 
especialização a distância em Gestão do 
Trabalho e da Educação na Saúde. 

Entrega do Livro: Sementes Germinadas na Região Centro-oeste

Na ocasião,  houve uma homenagem a 
trabalhadora Joana D'arc Ferreira Cortês Maizini, 
pelo reconhecimento aos serviços prestados na 
SES-MT. O evento contou com a presença da 
secretária Adjunta de Administração e 
Aquisições, Cristiane Cruz dos Santos Mello. 



ESPMT organiza capacitação para membros eleitos das comissões 
locais de saúde do trabalhador (CLST)

ESPMT participa da 1ª Oficina de lançamento do projeto de 
fortalecimento da gestão estadual do SUS
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Coordenadoria de Gestão Pedagógica/ESPMT/SES-MT

Diretoria/ESPMT
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A Escola de Saúde Pública do Estado de Mato 

Grosso iniciou a organização da capacitação 

para membros eleitos das comissões locais 

de saúde do trabalhador (CLST’s). O curso 

objetiva capacitar esses membros para 

desenvolver práticas, conhecimentos, e 

responsabilidades necessárias para atuação 

nos locais  de t rabalho,  conforme 

estabelecido na Política de Saúde e 

Segurança dos Servidores do Estado de 

Mato Grosso. 
O curso será na modalidade Educação à 

Distância (EaD) e está sendo construído em 

parceria com Gerência de Saúde e 

Segurança (GSS)/ Coordenadoria de 

Aplicação, Desenvolvimento, Saúde e 

Segurança (CADSS) / Superintendência de 

G e s t ã o  d e  Pe s s oa s  ( S G P )  c o m  a 

Coordenadoria de Gestão Pedagógica 

(COGEPE) e Coordenadoria de Tecnologia 

de Educação a Distância (COTEaD) da 

ESPMT.

Em março, a Escola de Saúde Pública 

participou da 1ª Oficina que lançou o Projeto 

“Fortalecimento da Gestão Estadual do SUS”. 

O Projeto surgiu a partir do Planejamento 

Estratégico e Operacional do Conass com o 

objetivo de auxiliar a gestão estadual na 

construção de planejamento estratégico e 

demais instrumentos de gestão, em 

diversas áreas temáticas do SUS e conta 

com a parceria do Conselho Nacional de 

Secretários de Saúde (CONASS), Ministério 

da Saúde e o Hospital Alemão Oswaldo 

Cruz (HAOC), no âmbito do Programa de 

Apoio ao Desenvolvimento Institucional 

do SUS (PROADI-SUS).
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COGEPE/ESPMT/SES-MT

Orientações para campos de estágio são definidas
pela ESPMT

CAMPO DE ESTÁGIO
A equipe da Coordenadoria de Gestão 
Pedagógica da Escola de Saúde Pública, no 
decorrer do primeiro trimestre de 2019, se 
mobilizou na análise e encaminhamentos 
dos processos de estágio, bem como, 
orientações às unidades da SES e 
Instituições de Ensino para realização de 
campo de estágio , conforme normatização 
da Portaria nº 093/2018/GBSES, de 
23/04/2018, publicada no Diário Oficial do 
Estado, n.º 27246, págs. 27-9.

REUNIÃO COM A FACULDADE DE 
MEDICINA DA UFMT, ASSESSORIA DA 
UNEMAT E FASIPE

Dentre os vários momentos de discussões, 
a ESPMT reuniu-se com a Faculdade de 
Medicina da UFMT, a assessoria da UNEMAT 
e  FA S I P E  p a r a  d i a l o g a r  s o b r e  a 
Regulamentação do Campo de Estágio nas 
Unidades da SES/MT.

Reunião com instituições de ensino para orientação acerca da realização de campos de estágio
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A Coordenadoria de Gestão 
Pedagógica da ESPMT vem 
atuando em projetos e ações 
junto aos outros setores e 
instituições, implementando os 
processos educacionais em 
Saúde, tais como:
- Assessoria pedagógica no 
projeto de capacitação aos 
trabalhadores do SUS no Sistema 
Prisional;
- Participação em reuniões para 
o rg a n i z a ç ã o  d o  C u r s o  d e 
Especialização em Saúde Pública 
RedeEscola; 
- Assessoria na elaboração do 
plano pedagógico nos cursos de 
Auxiliar Indígena de Saúde (AIS) e 
Auxil iar Indígena de Saúde 
Ambiental (AISAN).

OUTRAS AÇÕES DA COGEPE

Reunião com a UNIVAG

Reunião com a UFMT

Reunião com a FASIPE
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Isdenil Evangelista da Silva/COTEAD/ESPMT/SES-MT

Dimensionamento da força de trabalho em Mato Grosso

A Escola de Saúde Pública realizou em 01 
de  fevere i ro  ( sex ta- fe i ra ) ,  v ídeo 
conferência para propor estudo sobre o 
dimensionamento da força de trabalho 
nas unidades de saúde em Mato Grosso. 
Participaram deste encontro membros da 
Superintendência de Gestão de Pessoas 
da SESMT, a Diretoria e Coordenadorias 
da ESPMT/SESMT. De Campinas-SP, 
participou a estudiosa em Educação 
Permanente e dimensionamento da força 
de trabalho na Atenção Básica, Elisabet 
Lelo e de Brasília-DF, participou a 
e s t u d i o s a  e m  P r o j e t o s  d e 
dimensionamento do Ministério da 
Saúde, Sra. Edinara. 

DIMENSIONAMENTO NO SUS
O dimensionamento da força de trabalho 
é considerado ferramenta estratégica 
para gestão em saúde. Ao conhecer a 
força de trabalho, indica variáveis sobre 
suas características, bem como lotação, 
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p r o v i m e n t o ,  m o v i m e n t a ç ã o  e 
qualificação, constituindo-se como 
medidas de negociação e tomada de 
decisão entre trabalhadores e gestores.
Dimensionar trabalhadores de saúde é 
buscar a atenção efetiva e adequada às 
necessidades dos usuários do SUS, de 
forma qual i tat iva e quanti tat iva , 
otimizando o pessoal necessário para 
determinado serviço, orientando a 
gestão do trabalho para a efetividade no 
serviço público.
Em Mato Grosso, a necessidade em 
dimensionar os trabalhadores baseia-se 
em alcançar a otimização dos recursos 
financeiros disponíveis para melhor 
p lane jamento  de  suas  ações  na 
p ro m o ç ã o  d a  a te n ç ã o  à  s a ú d e , 
sobretudo, quanto a real necessidade no 
quantitativo de profissionais de saúde e 
com a consequente identificação de 
quais seriam as profissões que melhor 
atenderiam suas populações.

Reunião para tratar do dimensionamento da força de trabalho com a ESP e Superintendência de Gestão de Pessoas
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A Escola de Saúde Pública do Estado de Mato 
Grosso, realizou, desde o final do mês de 
janeiro, até março, inúmeras estratégias de 
t rabalho para  garant i r  formação e 
qualificação aos trabalhadores do SUS-MT. 
Para isso, desenvolveu várias ações, dentre 
as quais podemos destacar: 

PROJETO DE QUALIFICAÇÃO DOS 
AGENTES INDÍGENAS DE SAÚDE E 
AGENTES INDÍGENAS DE SANEAMENTO

No dia 29 de janeiro a ESPMT realizou  
WebReunião entre a Equipe do Projeto de 
Qualificação dos Agentes Indígenas de 
Saúde e Agentes Indígenas de Saneamento 
e a UNIFESP, que é a executora do Projeto.
C o m  o  o b j e t i v o  d e  a p r e s e n t a r  a 
Programação para a capacitação da Cultura 
Indígena do Projeto AIS E AISAN, que antes 
programado para os dias 06 a 08 de 
fevereiro, foi remanejado para os dias 13 a 15 
de março.
Na reunião foram discutidos: programação 

para os 03(três) dias, o apoio logístico, 
número de participantes e material a ser 
utilizado.
Objetivos importantes a esclarecer e a serem 
trabalhados no encontro de três dias: 
Trabalhar o Plano Pedagógico nos grupos 
formados pelos 05(cinco) Distritos Sanitários 
Especiais Indígenas.
Após a reunião alguns encaminhamentos 
foram traçados: A necessidade de um 
alinhamento da equipe com os objetivos do 
Projeto AIS e AISAN, entre outras atividades 
administrativas para garantir o sucesso do 
evento.

No dia 11 de fevereiro, a ESPMT realizou roda 
de conversa sobre Cultura indígena, com a 
presença de José Eduardo Fernandes Moreira 
da Costa com objetivo de subsidiar a 
qualificação dos Agentes Indígenas de Saúde 
e Agentes Indígenas de Saneamento.

Todas as Coordenadorias/ESPMT/SES-MTESPMT EM AÇÃO

12

INFORME-ESPMT
Boletim Informativo da Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde/ESPMT/SESMT - Ano 3 - nº6

Fevereiro e Março/2019



Todas as Coordenadorias/ESPMT/SES-MT
ESPMT EM AÇÃO

DEMANDAS DE QUALIFICAÇÃO

No dia 31 de janeiro a diretoria da ESPMT 
reuniu-se com a Secretária Adjunta Executiva, 
Danielle Pedroso Dias Carmosa Bertucini, para 
tratar de assuntos como:
- Alinhamento do Plano de Trabalho das 
Secretarias Adjuntas, quanto as necessidades 
de qualificação;
- Necessidade da publicação do Banco de 
Trabalhadores, como potenciais docentes e 
colaboradores na melhoria dos processos de 
trabalho;
É válido ressaltar que está sendo feita a revisão 
da Minuta do Decreto que regulamentará as 
seguintes bolsas: formação; magistério e 
preceptoria.

WEB REUNIÃO COM A REDE DE ESCOLAS 
TÉCNICAS DO SUS (RET-SUS)

No dia 06 de fevereiro a ESPMT participou de  
web reunião com a Rede de Escolas Técnicas do 
SUS (RET-SUS) e todas as 42 demais Escolas 
Técnicas do SUS, com o objetivo de tratar das 
demandas  execu tadas  em 2018  e  o 
planejamento de ações para 2019.

PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES RET-SUS
No dia 15 de fevereiro foi realizada Web 
reunião com a Rede de Escolas Técnicas do SUS 
para o planejamento das atividades das Escolas 
Técnicas em 2019/2020. 
Também foram tratados os seguintes assuntos: 
Socialização das atuais ofertas de processos 
formativos direcionados à  RET-SUS (Portarias 
e x i s t e n t e s ,  m e c a n i s m o s  d e  a c e s s o , 
monitoramento e avaliação processos); 
Discussão do papel das Escolas Técnicas, sua 
relação com a Educação Permanente em 
Saúde, a Rede de Escolas do SUS e Escolas de 
Saúde Pública.

PLANO DE TRABALHO ANUAL E RELATÓRIO 
ANUAL DE GESTÃO

No dia 30 de janeiro a ESPMT fez a avaliação da 
Planilha de metas físicas, desenvolvida pelo 
Núcleo de Gestão para Resultados da SES-MT. 
Com a participação da Direção e todas as 
Coordenadorias foram preenchidas as tarefas 
referente ao Plano de Trabalho Anual Gerencial 
de 2018, para posterior alimentação do 
Relatório Geral Anual de 2018, objetivando 
Material a ser utilizado no encontro com o 
NGER, marcado para o dia 31/01/2019, na 
SES/Nível Central.
No dia 31 de janeiro, aconteceu o encontro 
com a Equipe NGER/SES-MT com a equipe de 
Gestores e Técnicos da ESPMT, onde 
preencheu-se a Planilha que servirá de apoio 
para o RAG 2018.
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PROJETO PEDAGÓGICO INSTITUCIONAL É 
APRESENTADO NO CONSELHO ESCOLAR DA 
ESPMT

O Projeto Pedagógico Institucional é o 
d o c u m e n to  q u e  c o n té m  a  c o n c e p ç ã o 
educacional de uma escola e se pauta através da 
assunção de um referencial teórico, filosófico e 
político que embasa suas estratégias e práticas de 
ações educacionais. 
Dando continuidade aos trabalhos de revisão e 
atualização do Projeto Pedagógico Institucional 
da Escola de Saúde Pública, aconteceu no dia 
19/03 ,  nas  dependênc ias  da  ESPMT,  a 
apresentação e aprovação deste projeto no 
Conselho Escolar da Escola de Saúde Pública.

C U R S O  D E  A P E R F E I Ç O A M E N T O  E M 
PROGRAMA DE RESIDÊNCIA EM SAÚDE 
(GPRS) E CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM 
EDUCAÇÃO NA SAÚDE PARA PRECEPTORES 
NO SUS-PSUS

A Escola de Saúde Pública está participando da 
Comissão Gestora Local de  Cuiabá / Várzea 
Grande do Desenvolvimento da Gestão de 
Programas de Residência e de Preceptoria no SUS 
- DGPSUS - PSUS/com os projetos: Curso de 
Aperfeiçoamento em Programa de Residência em 
Saúde GPRS e Curso de Especialização em 
Educação na Saúde para Preceptores no SUS - 
PSUS. 

Além de fazer parte da Comissão a ESPMT está 
cooperando com o Sírio Libanês na logística e 
execução do Curso no Estado de MT. Vale 
ressaltar que foram selecionados seis alunos da 
ESPMT e dois do DGPSUS.

XII ENCONTRO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS 
D E  S A Ú D E  D E  M A T O  G R O S S O

A Escola de Saúde Pública, em conjunto com a 
área técnica da SES, representadas pelas técnicas 
Eliane Barbosa Jerônimo, Leonor Pereira, Simone 
Charbel e Rose Maria Peralta estiveram presentes 
no XII Encontro de Secretarias Municipais de 
Saúde de Mato Grosso.
As técnicas atuaram como avaliadoras dos 
trabalhos expostos pelos municípios. 
Ao todo, foram avaliados 110 trabalhos 
expostos, em forma de banner durante todo o 
evento. Destes, 17 foram selecionados para 
participar da 16ª Mostra Brasil Aqui tem SUS, que 
acontecerá no XXXV Congresso Nacional de 
Secretarias Municipais de Saúde, de 02 a 
05/07/2019, em Brasília/DF.

PLANEJAMENTO DE AÇÕES DA REDE DE 
ESCOLAS TÉCNICAS DO SUS (RET-SUS)

Em março, ocorreu o diálogo entre as Assessoras 

da Coordenadoria da RET-SUS a fim de planejar 

ações envolvendo a ESPMT e a Rede de Escolas 

Técnicas do SUS. 
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3 ª  O F E R T A  D O  C U R S O  D E 

APERFEIÇOAMENTO EM APOIO MATRICIAL 

NA ATENÇÃO BÁSICA COM ÊNFASE NOS 

NÚCLEOS AMPLIADOS DE SAÚDE DA 

FAMÍLIA E ATENÇÃO BÁSICA (NASF’s)

A Escola Nacional de Saúde Pública – 

ENSP/FIOCRUZ, realiza este ano a 3ª oferta do 

Curso de Aperfeiçoamento em Apoio Matricial 

na Atenção Básica, com Ênfase nos Núcleos 

ampliados de Saúde da Família e Atenção 

Básica (NASF – AB).
A Escola de Saúde Pública será parceira nessa 

realização e contará com duas turmas no total 

de 34 alunos, cujo curso iniciou-se no período 

de 28 a 30/março de 2019 e conta com a tutoria 

das técnicas Eliane Barbosa Jerônimo e Eloá 

Carvalho de Lourenço.
Trata-se de um curso na modalidade EAD, com 

carga horária de 180 horas com encontros e 

reuniões presenciais e duração aproximada de 

07 meses. O objetivo principal é contribuir para 

aumentar a capacidade de cuidado da atenção 

básica por meio do suporte às equipes de 

atenção básica, saúde da família como pela 

ampliação do escopo de ações ofertados nas 

Unidades Básicas de Saúde (UBS).
O público alvo do curso é de abrangência 

nacional, totalizando 2.000 educandos, 

selecionados via edital. São profissionais do 

NASF–AB. No entanto, apresenta-se a 

possibilidade de incluir gestores da Atenção 

Básica (gerentes de UBS, coordenadores da 

atenção básica, apoiadores institucionais )e 

profissionais de outros serviços que provêm 

apoio matricial na atenção básica, além de 

profissionais da equipes de referência (equipes 

de atenção básica, saúde da família).

PARCERIA ENTRE ESCOLA DE SAÚDE, SES E 

PENITENCIÁRIA CENTRAL DO ESTADO

A parceria estabelecida entre a Escola de 

Saúde Pública (COEPE E COGEP), COAPRE/SES, 

CEREST/SUVISA/SES e Penitenciária Central do 

Estado (PCE) e Escola Penitenciária tem o 

objetivo de organizar capacitações voltadas 

aos trabalhadores da saúde que atuam na PCE.
No dia 21/03/2019 realizamos a primeira 

atividade de Educação Permanente com 16 

trabalhadores, onde foi possível uma 

importante reflexão sobre a compreensão do 

trabalho em saúde no sistema prisional e quais 

a s  p o s s i b i l i d a d e s  e  d e s a f i o s  n o 

desenvolvimento do trabalho nesse contexto.
A proposta do grupo de trabalho é a 

elaboração de alguns projetos de capacitações 

que atendam a necessidade de qualificação 

desses profissionais ao longo do período de 

2019 a 2021 bem como parte do Programa de 

Promoção ,  Prevenção ,  Tra tamento e 

Recuperação da população privada de 

liberdade.
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COMISSÃO DE RESIDÊNCIA MÉDICA DA 

ESPMT RECEPCIONA OS NOVOS MÉDICOS 

RES IDENTES  DOS  PROGRAMAS DE 

RESIDÊNCIA MÉDICA DO HOSPITAL 

REGIONAL DE CÁCERES

Em 25 de março, a Diretoria do Hospital 

Regional de Cáceres e a Comissão de 

Residência Médica recepcionaram os novos 

médicos residentes dos Programas de 

Residência Médica do Hospital Regional de 

Cáceres/SES. Estiveram presentes os novos 

residentes, os preceptores e a equipe da 

Diretoria para dar as boas vindas aos 04 novos 

integrantes que farão parte do Corpo Clínico 

do Hospital, selecionados pelo Edital n.º 

02/2019 para o preenchimento de Vagas nos 

Programas de Residência Médica do Hospital 

Regional de Cáceres/Secretaria de Estado de 

Saúde de Mato Grosso. Foram apresentados às 

equipes e conheceram as instalações da 

unidade hospitalar onde desenvolverão suas 

atividades no período de 02 a 03 anos. O 

Hospital Regional de Cáceres, atualmente 

possui o Programa de Pediatria (03 anos de 

duração) e o programa de Pré-requisito em 

Área Cirúrgica Básica (02 anos) credenciados 

pela Comissão Nacional de Residência 

Médica/Ministério da Educação – CNRM/MEC. 

A Secretaria de Estado de Saúde, a Escola de 

Saúde Pública/Núcleo de Residências em 

Saúde, as Unidades de Saúde/SES e parceiros,  

t e m  c o n t r i b u í d o  pa r a  f o r m a ç ã o  d e 

profissionais especialistas por apoiar o ensino 

médico no interior do Estado, consolidando 

um papel significativo na área de ensino e 

práticas, formando profissionais aptos a cuidar.

DIRETORIA DA ESPMT PROPÕE A REVISÃO 

DO PROJETO POLÍTICO PEDAGÓGICO

No dia 13 de Fevereiro foi realizado o trabalho de 

cooperação técnica entre a Coordenadoria de 

Gestão Pedagógica (COGEPE), Coordenadoria de 

Ensino, Pesquisa e Extensão (COEPE), e da 

Coordenadoria de Formação Técnica para Revisão 

do Projeto Pedagógico da Escola de Saúde 

Pública. Esta atividade consistiu na reflexão da 

missão da Escola  de Saúde,  junto aos 

trabalhadores da saúde do Estado de Mato 

Grosso.

PROJETO QUALICRISE

A ESPMT, em parceria com a Superintendência de 

Atenção à Saúde e a Superintendência das 

Unidades Especializadas, reiniciou o diálogo 

sobre o Projeto Qualicrise - Qualificação em 

atendimento humanizado à crise, em saúde 

mental, nos serviços de urgência e emergência.
A proposta é capacitar 1.658 profissionais dos 

quinze serviços de urgência e emergência do SUS 

dos municípios de Cuiabá e Várzea Grande.
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CURSO INTRODUTÓRIO EM SAÚDE DA 
FAMÍLIA EM PORTO ALEGRE DO NORTE E 
SÃO JOSÉ DO XINGU.

A Escola de Saúde Pública certificará o Curso 
de introdutório em saúde da família, realizado 
nos municípios de Porto Alegre do Norte (02 
turmas) e São José do Xingu (02 turmas).
O Curso foi realizado pela técnica do ERS Porto 
Alegre do Norte, Carla Cecilia Seixas Lopes 
Tavares Dias, numa iniciativa conjunta com os 
municípios, sob a orientação da ESPMT.
Foram qualificados 119 trabalhadores da 
Atenção Primária, entre médicos, enfermeiros, 
odontólogos, agentes comunitários de saúde 
entre outros profissionais, com uma avaliação 
bastante positiva pelos participantes do 
referido curso.

OFICINA DE ORGANIZAÇÃO DA 3ª EDIÇÃO 
DO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM SAÚDE 
PÚBLICA 

A Redescola, a qual a Escola de Saúde 

pertence, realizou nos dias 14 e 15/03, em 
Belém/PA , uma oficina de organização da 3ª 
Edição do Curso de Especialização em Saúde 
P ú b l i c a  c o m  Ê n f a s e  n a  E d u c a ç ã o 
Interprofisisonal, com as regiões Norte e 
Centro-Oeste.
Este curso será ofertado por todas as Escolas 
de Saúde Pública, centros de formação e 
universidades, com cerca de 35 alunos por 
turma.
Participaram da oficina às técnicas Nina Rosa 
(coordenadora estadual do Curso (COEPE) e 
Ana Paula Girardi – coordenadora pedagógica 
(COGEPE). A prévia de início deste curso está 
para o mês de junho do corrente ano, sendo 
que estamos no processo de revisão do 
projeto e articulações necessárias para sua 
consolidação.

REUNIÃO COM A EQUIPE DE PROMOÇÃO DA 
SAÚDE DA SES-MT

A Escola de Saúde Pública reuniu-se com a 

equipe técnica da Coordenadoria de Promoção, 

Humanização da Saúde para dialogar sobre os 

projetos relacionados a ‘I Semana de Arte e 

Cultura da Amamentação’ e ‘Oficina de 

Capacitação em Monitoramento da NBCAL’, de 

acordo com a Lei 11.265/06 e o Decreto 

9.579/18.
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APROXIMAÇÃO COM A SUPERINTENDÊNCIA 

DE ARTICULAÇÃO REGIONAL

A ESPMT realizou, em março, aproximação com 

a Superintendência de Articulação Regional 

(SAR) para dialogar Educação Permanente em 

Saúde nos dezesseis Escritórios Regionais de 

Saúde (ERS’s).

P L A N O  E S TA D U A L  D E  E D U C A Ç Ã O 

PERMANENTE EM SAÚDE

A elaboração de um Plano Estadual de Educação 

Permanente em Saúde-PEEPS tem a função de 

contribuir para a organização dos processos de 

trabalho e de educação nos serviços de saúde e 

nos espaços de gestão, repercutindo, de forma 

direta e indireta, na situação de saúde da 

população.  A Educação Permanente em Saúde 

(EPS) é reconhecida como instrumento 

estratégico de gestão, incentivando a 

autonomia dos gestores, trabalhadores e 

usuários como atores críticos e propositivos. A 

EPS é uma ferramenta da gestão do Sistema 

Único de Saúde voltada para a análise crítica do 

mundo do trabalho.

Portanto, as relações que acontecem no 

cotidiano do trabalho permitem identificar a 

potência dos movimentos gerados pelos 

trabalhadores para transformar e melhorar 

processos e práticas seja na gestão, na atenção, 

na formação ou no controle social da saúde. A 

vinculação da EPS à realidade das ações e dos 

serviços de saúde é central, bem como sua 

integração política com a formação de perfis 

profissionais e de serviços, lançando mão de 

mecanismos, espaços e temas que geram 

autoanálise, autogestão, implicação e mudança 

i n s t i t u c i o n a l .  E n f i m ,  p e n s a m e n t o  e 

experimentação.

Nesse sentido, a Política Nacional de Educação 

Permanente em Saúde foi instituída pela 

Portaria n° 198, de 2004 e por sua vez 

substituída com as diretrizes enunciadas pela 

Portaria n° 1996, de 2007, defendendo-se uma 

noção de aprendizagem significativa para a 

transformação das práticas profissionais. Já a 

portaria nº 3.194 de 2017, dispõe sobre o 

Programa para o Fortalecimento das Práticas de 

Educação Permanente em Saúde no Sistema 

Único de Saúde - PROEPS-SUS.

O PROEPS-SUS é mais uma estratégia adotada 

pelo Ministério da Saúde que objetiva estimular, 

acompanhar e fortalecer a qualificação 

profissional dos trabalhadores da área da saúde 

para a transformação das práticas de saúde em 

direção ao atendimento dos princípios 

fundamentais do SUS, a partir da realidade local 

e da análise coletiva dos processos de trabalho 

(MS, 2017a).
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REUNIÃO COM OS GESTORES DA ESPMT

Em fevereiro, foi realizada reunião com 
todos os gestores da ESPMT, para definir 
ações estratégicas para o decorrer do 
bimestre.

P L A N E JA M E N TO  DA S  A Ç Õ E S  D E 
EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE DO 
GRUPO DE TRABALHO IMUNIZA

A Coordenadoria de Gestão Pedagógica da 
ESPMT, enquanto participante do Grupo de 
Trabalho Imuniza, realizou reunião para o 
planejamento das ações de Educação 
Pe rmanente  em Saúde  re la t i vas  à 
imunização.  Na ocasião foi dialogado 
quanto à necessidade de recomposição do 
referido Grupo de Trabalho e proposição de 
estrategias para capacitação das quase 800 
salas de vacina do Estado. 
Pretende-se, dentre as diversas metas, 
c a p a c i t a r  p e d a g o g i c a m e n t e  o s 

p ro f i s s i o n a i s ,  q u e  a t u a r ã o  c o m o 
multiplicadores nas regionais de saúde, 
visando a melhoria do cobertura vacinal em 
seu território. 

R E U N I Ã O  E SP MT  E  SE C R E TA R I A 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE VÁRZEA 
GRANDE

Também, em março, a ESPMT alinhou a 
implementação de ações de Educação 
Permanente em Saúde com a SMS de 
Várzea Grande. 
A reunião contou com a presença do 
Secretário Municipal de Saúde de Várzea 
Grande, Diógenes Marcondes, demais 
membros da Equipe da SMSVG e da 
Diretora da ESPMT, Silvia Aparecida Tomaz. 

ESPAÇO DE CONVIVÊNCIA

A ESPMT ins t i tu iu  um espaço  de 
convivência e integração com seus 
trabalhadores realizando, no final de 
j a n e i r o ,  a  c o m e m o r a ç ã o  d o s 
aniversariantes do mês. 
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EXPEDIENTE
Governador do Estado de Mato Grosso

Mauro Mendes Ferreira

Secretário de Estado de Saúde  
Gilberto Gomes de Figueiredo

Secretaria Adjunta de Administração e Aquisições
Cristiane Cruz dos Santos Mello

Superintendência de Gestão de Pessoas
Anderson Henrique da Silva Martins 

Diretoria da Escola de Saúde Pública-MT  
Silvia Aparecida Tomaz

Coordenadoria de Gestão Pedagógica 
Raquel Arévalo de Camargo

Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensão 
Eliane Barbosa Jerônimo

Coordenadoria de Formação Técnica 
Noise Pina Maciel

Coordenadoria de Tecnologia de Educação a Distância
Joelma Silva Campos Godoy

Coordenadoria Administrativa 
Giancarla F. de Almeida Santos

Gerência Administrativa 
Ivan Utsch Seba

Gerência de Documentação e Registro 
Paula Viviane Queiroz Dantas de Assis

Publicitário 
Isdenil Evangelista da Silva - COTEAD/ESP/SESMT

Apoio: Assessoria de Comunicação da Secretaria de Estado de Saúde/MT


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20

