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ESPMT EM ACAO (principais destaques):

- Comissdo de Residéncia Médica da ESPMT recepciona os novos médicos residentes dos
Programas de Residéncia Médica do Hospital Regional de Caceres

- Especializacao em Gestdo de Politicas de Saude Informadas por Evidéncias

- ESPMT mobiliza para realizacdo de campos de estagio na SESMT

- 32 oferta do curso de aperfeicoamento em apoio matricial na atengao basica

- Oficina de organizagdo da 32 edigado do curso de especializacdo em saude publica ‘
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Editorial -Coordenadoria de Tecnologia e Educacao a

Distancia é criada na ESPMT

( ESCOI.A DE SAUDE PUDKIv—
) 500 MATO 6ROSSO

Com o objetivo de aproveitar os novos recursos
tecnologicos existentes tendo em vista garantir
um processo de aprendizagem dinamico, integral,
acessivel e eficiente, a SES-MT cria a
Coordenadoria de Tecnologia de Educacao a
Distancia (COTEAD) vinculada a ESPMT. O Ato de
criacdo da Coordenadoria fot publicado no D.O. n°
27435 de 01 de fevereiro, Decreto n° 1619, que
dispGe sobre a estrutura organizacional da SES, a
redistribuicdo de cargos em comissao e funcdes
de confianca.

O fortalecimento da educacdo a distancia para
Mato Grosso, corresponde a busca pela
otimizacdo de custos, permitindo a oferta de
cursos pelo ambiente virtual para a rede SUS dos
141 municipios do Estado.

A COTEAD fica incumbida dos seguintes
processos de trabalho: Gestdo na ESPMT da
educacao a distancia; Desenvolvimento de
recursos pedagogicos e objetos virtuais de
aprendizagem adequados aos distintos cursos a
distancia; Modelagem de Cursos EAD na
Plataforma Moodle; Gerenciamento do AVA
(Ambiente Virtual de Aprendizagem), em
conjunto com a Assessoria de Tecnologia de

COTEAD/ESPMT/SESMT

Informacdo - TI/HUJM - tais
como servicos de hospedagem,
armazenamento de dados,
gestdo de conteldos e usuarios
no AVA; Mediacao e gravagao de
Videoaulas, Transmissao de
Webconferéncias e Webaulas;
Elaboracao do Boletim
Informativo da Gestao do
Trabalho e da Educacao na
Saude/ESPMT/SES-MT;
Construcao de convites, banners
e formularios eletrénicos para a
ESPMT.

Para o ano de 2019, o COTEAD ja

possul varios cursos
demandados, dentre eles:

Formacao Permanente para Profissionais da
Atencdo Primaria a Saude de Mato Grosso; Sala
de Vacina; SISREG; Fiscal de Contratos;
Programacao Pactuada e Integrada (PPI);
Faturamento SUS; Comissao Local de Saude do

Trabalhador da SES; Acolhimento de Gestores.
Além dos Cursos a distancia, outras demandas ja

estdo sob a responsabilidade do COTEAD:
Elaboracao do Banco de Docentes da ESPMT;
Reconhecimento da Identidade Visual da ESPMT
pelos setores responsaveis; Elaboracdo e/ou
implantacao de materiais de comunicagao e
materiais didatico-pedagdgicos compativeis
com a identidade visual institucional, em
conjunto com a Assessoria de Comunicagao da

SES;
A COTEAD esta sob a Coordenacao de, Joelma

Silva Campos Godoy, e possui em seu corpo
técnico os seguintes trabalhadores: Isdenil
Evangelista da Silva; Juarez Roda Junior; ; Marcia
Alves Brito; Ronilson Arruda de Moraes e
estagiarios: Bruno Lucas da Silva Fernandes;
Gustavo Lopes de Oliveira e Jean Carlos de
Oliveira Silva.
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Escola de Salude Piblica completa 19 anos de formacao

educacional em saude

A Escola de Saude Publica (ESPMT), 6rgao ligado a
Secretaria de Estado de Saude (SES-MT), completou 19
anos em abril e segue com a missdao de promover a
educacdo permanente em saude publica.

A programacao institucional alusiva a data comecou
com a apresentacdo e aprova¢do de uma nova
logomarca para o 6rgao, que foi criada pelo servidor
Isdenil Evangelista da Silva — publicitario e profissional
técnico de nivel superior em Servicos de Saude do
Sistema Unico de Saude (SUS).

A diretora da ESPMT, Silvia Aparecida Tomaz, destacou
a importancia de cada servidor na construcdao e no
desenvolvimento de a¢des voltadas para a formagdo do
profissional de salide nesses 19 anos. “Nossa equipe é
muito comprometida com a missao e os valores
institucionais, bem como com o resgate da memoria da
Escola. Para marcarmos este aniversario, também
estaremos realizando homenagens para aqueles
colegas que contribuiram para a existéncia da
instituicao”.

Ao longo desse més de aniversario, a dire¢do da Escola
planeja atividades para os proximos quatro anos, com o
estabelecimento de metas de formacao para todo o
periodo. "Temos a missdo de levar conhecimento e
inovacoes, por meio de capacitacdo, para os
profissionais da area da salde de todos os 141
municipios”, ressaltou a diretora.

Ao longo de sua existéncia, a ESPMT ja qualificou mais
de 100 mil profissionais da area da saude em todo o
Estado, cumprindo a Politica Nacional de Educacao
Permanente em Saude e o Plano Estadual de Educacao
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estruturados conforme o perfil epidemiolégico de
cada regido e as Politicas de Saude e de Capacitacdo
em Gestdao de Recursos Humanos, sendo
organizados a partir de Competéncias e
Conhecimentos que definem um perfil profissional.

Logomarca

A nova logomarca da ESPMT é representada por uma
arvore, cujo significado principal é a vida. A arte
contém galhos que simbolizam as cinco
coordenadorias administrativas da instituicdo de
ensino; outros elementos, como o coragao e a cruz,
representam o amor pela educacdo e a
predominancia das cores azul e verde simbolizam a
marca SUS.

Os servidores e a direcdo da Escola aprovaram a
logomarca, que passara a ser divulgada nos
documentos oficiais, nas redes sociais e no site da
SES-MT — bem como em materiais didaticos ou
institucionais.

Servico

A Escola de Saude Publica de Mato Grosso tem dois
grandes objetivos. O primeiro, é promover educacao
permanente com vistas a profissionalizagao,
atualizacao, aperfeicoamento, especializacdo dos
trabalhadores da Saude e desenvolvimento de
Programas de Pesquisas e Extensdo; o segundo, é
preparar os profissionais que atuam no SUS para o
pleno exercicio de suas competéncias profissionalis,
como sujeitos que fazem historia na Saide em Mato
Grosso.

Permanente em Saude. Todos os cursos séo°
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Rumo a excelencia

No decorrer dos meses de fevereiro e abril
foram realizadas reunides nos espagos de
convivéncia com todas as equipes e a
Diretoria da ESPMT. Este processo continuo e
sistematico de planejamento, determina
rumos para uma caminhada de exceléncia, e
enfrentamento dos desafios, exigindo visao,
conhecimento do ambiente e capacidade de
se adaptar as mudancgas.

Assim, os primeiros encontros permitiram a
compreensao dos processos de trabalho e da
histéria dos trabalhadores no ambito da
Escola de Saude Publica com melhor
entendimento das principais rotinas de
trabalho, e coleta de informacdes destinadas
a redesenhar os processos identificados e
aperfeicoar o modelo de gestao.

Os encontros aconteceram na ultima
quinzena de margo, em dias distintos para
cada equipe, com a participagao dos
coordenadores, gerentes, trabalhadores e
diretoria.

Diretoria/ESPMT/SES-MT

itoramento e avaliagao

mentos dos processos de
trabalho;

icoar e monitorar;

2 Fase

para o futuroda
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ESPMT desenvolve qualificacao de agentes indigenas de
saude/ agentes indigenas de saneamento

Como uma das estratégias para o
desenvolvimento do Projeto de
Qualificacdo AIS/AISAN, foi realizado nos
dias 13,14 e 15/03/2019 na dependéncia
da Escola de Saude Publica do Estado de
Mato Grosso a Il Oficina de
implementacdo do Curso de Qualificagao
de Agentes Indigenas de Saude e Agentes
Indigenas de Saneamento. A oficina
contou com a participagao dos 5 DSEls do
Estado de Mato Grosso, dos agentes
indigenas, representantes do SEGTES,
SESAI, UNIFESP, e varios outros atores
envolvidos nesse processo.

Esta qualificagcao possibilitara que o
trabalho do AIS e AISAN sejam
desenvolvidos de forma articulada e
compartilhada com as equipes de saude,
realizando acdes de promocgao,

COFTES/ESPMT/SES-MT

. ESCOLA DE saypg
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prevencao de agravos e doencgas, e de
recuperacao da saude na perspectiva da
interculturalidade, transversalizadas por
acoes educativas. A oficina teve como
Objetivo Geral: Construir o Plano
Pedagogico do Curso de Qualificagdo do
Agente Indigena de Saude (AlS) e Agente
Indigena de Saneamento (AISAN). Como
programacao da oficina também foi
realizado uma mostra de Trabalhos
produzido pela ESPMT e UNIFESP, dos
povos indigenas, referentes a formacao e
qualificagdo dos cursos Agente Indigena
de saude, Auxiliar de enfermagem
(Projeto Xama), Auxiliar de Saude Bucal
Indigena além de exposicao de fotos,
artesanatos indigenas e da cultura
cuiabana.
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Escola de Saude Publica realiza Oficina
‘ampliando saberes: ressignificando o papel e a

atuacaoda ESPMT’

Foto: Equipe ESPMT
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Ampliando Saberes: ressignificando o papel e a
atuacao da ESPMT.

O convite do encontro foi com propésito de refletir a
formacao nos servicos de saude: desafios e
possibilidades, questionando o papel da educagao
nos servicos de saude, ressaltando a missdao da
ESPMT. Outro ponto do didlogo foi resgatar a
identidade do trabalhador da ESPMT com a
percepcao do que se produziu em 2018 e prepara-lo
para novos desafios em 2019, demonstrando que sao
ciclos que se cumprem para que novos horizontes se
abram para ampliar a adesao a novas propostas de
trabalho, acolhendo para integrar o trabalhador ao
seu local de trabalho, assim com foco no
estreitamento dos vinculos emocionais e nas
relacbes interpessoais.

Num segundo momento dialogamos sobre o
Trabalho e Educacao nos servicos de Saude: Um
Dialogo Possivel?. Finalizamos com a imersdao em
rodas de conversas com reflexao coletiva sobre o PTA
de todas as coordenadorias.

Fol o momento de refletir sobre as seguintes
questdes:

- Qual é e com quem é o compromisso da Escola de
Saude Publica?

- Qual éasuaMissao?

Diretoria/ESPMT/SES-MT

alcancar essa missao?

- A ESPMT tem sido eficaz na articulacao ensino e
servico?

- Os Curriculos tém incorporado a formacgao
interprofissinal?

- Formacao superior x nivel técnico, como se
conduz na Escola?

Os préximos passos serdo a elaboragédo do plano
de apoio institucional da UFRN para a Secretaria
Ajunta de Administracdo, Gestdao do Trabalho e
Educacdo em Saude.

Janete Castro, pesquisadora da UFRN,
participou do encontro

A 1
O evento, realizado pela Secretaria de Estado de
Saude, por meio da Escola de Saude Publica, em
parceria com a Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, contou com a presenca da Dra.
Janete Castro que discorreu sobre a importancia
deste processo formativo para o SUS.

- Como os profissionais estao preparados paraa
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Socializacao de Dissertacoes de Mestrado e Especializacao
sao realizadas por trabalhadores da ESPMT

ESPMT/SES-MT

No dia 05 de abril foram realizadas as - A Educacao Permanente em Saiide como
seguintes socializacbes de dissertacdes de estratégia de transformacao das praticas
Mestrado e Especializacao dos em um Centro de Reabilitacao
trabalhadores da ESPMT: Autor: Raquel Arévalo de Camargo

- Avaliacdo da Implementacio da Orientadora: Prof? Dra. Angélica Ferreira

Politica de Educacio Permanente em Fonseca (EPSJV/ENSP/FIOCRUZ)
Saude na regiao da baixada cuiabana: a
Comissao de Integracao Ensino-Servico
como ferramenta condutora.

Perfil microbiologico do biofilme no tubo
orotraqueal de pacientes extubados

Autor: Me. Isdenil Evangelista da Silva Au'tor: Dr. Antonio Ca'rlos Gargtonl Filho
Orientadora: Prof. Dra. Ana Cristina Reis Orientadora: Prof® Dra Gisele Martinez

(EPSJV/ENSP/FIOCRUZ); (Universidade de Brasilia)
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ESPMT participa da 12 Oficina de lancamento do projeto de
fortalecimento da gestao estadual do SUS

Foto: ESPMT
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Em margo, a Escola de Saude Publica

participou da 12 Oficina que langou o Projeto
“Fortalecimento da Gestao Estadual do SUS".
O Projeto surgiu a partir do Planejamento

Diretoria/ESPMT

Estratégico e Operacional do Conass com o
objetivo de auxiliar a gestao estadual na
construcao de planejamento estratégico e
demais instrumentos de gestdao, em
diversas areas tematicas do SUS e conta
com a parceria do Conselho Nacional de
Secretarios de Saude (CONASS), Ministério
da Saude e o Hospital Alemdo Oswaldo
Cruz (HAOC), no ambito do Programa de
Apoio ao Desenvolvimento Institucional
do SUS (PROADI-SUS).

ESPMT organiza capacitacao para membros eleitos das comissoes
locais de saude do trabalhador (CLST)

L
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A Escola de Saude Publica do Estado de Mato
Grosso iniciou a organizagao da capacitacao
para membros eleitos das comissdes locais
de saude do trabalhador (CLST's). O curso
objetiva capacitar esses membros para
desenvolver praticas, conhecimentos, e
responsabilidades necessarias para atuacao

Coordenadoria de Gestao Pedagogica/ESPMT/SES-MT

nos locats de trabalho, conforme
estabelecido na Politica de Saude e
Seguranca dos Servidores do Estado de

Mato Grosso.
O curso sera na modalidade Educacao a

Distancia (EaD) e esta sendo construido em
parceria com Geréncia de Saude e
Segurancga (GSS)/ Coordenadoria de
Aplicagao, Desenvolvimento, Saude e
Seguranca (CADSS) / Superintendéncia de
Gestao de Pessoas (SGP) com a
Coordenadoria de Gestao Pedagodgica
(COGEPE) e Coordenadoria de Tecnologia
de Educacao a Distancia (COTEaD) da
ESPMT.
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Orienta¢des para campos de estagio sao definidas

pela ESPMT

Reunido com a UNIVAG

COGEPE/ESPMT/SES-MT

Reunido com a UFMT

Reunido com a FASIPE

Reunido com institui¢oes de ensino para orientacao acerca da realizacao de campos de estagio

CAMPO DE ESTAGIO

A equipe da Coordenadoria de Gestao
Pedagogica da Escola de Saude Publica, no
decorrer do primetiro trimestre de 2019, se
mobilizou na analise e encaminhamentos
dos processos de estagio, bem como,
orientacdes as unidades da SES e
Instituicbes de Ensino para realizagao de
campo de estagio, conforme normatizagao
da Portaria n° 093/2018/GBSES, de
23/04/2018, publicada no Diario Oficial do
Estado, n.° 27246, pags. 27-9.

REUNIAO COM A FACULDADE DE
MEDICINA DA UFMT, ASSESSORIA DA
UNEMAT E FASIPE

Dentre os varios momentos de discussoes,
a ESPMT reuniu-se com a Faculdade de
Medicina da UFMT, a assessoria da UNEMAT
e FASIPE para dialogar sobre a
Regulamentacdo do Campo de Estagio nas
Unidades da SES/MT.

ganizacao do Curso de
eclalizacdo em Saude Publica
eEscola;

sessoria na elaboracao do
pedagdgico nos cursos de
Indigena de Saude (AIS) e
Indigena de Saude
ISAN).
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Dimensionamento da forca de trabalho em Mato Grosso

A Escola de Saude Publica realizou em 01
de fevereiro (sexta-feira), video
conferéncia para propor estudo sobre o
dimensionamento da forca de trabalho
nas unidades de saude em Mato Grosso.
Participaram deste encontro membros da
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas
da SESMT, a Diretoria e Coordenadorias
da ESPMT/SESMT. De Campinas-SP,
participou a estudiosa em Educacao
Permanente e dimensionamento da forca
de trabalho na Atencdo Basica, Elisabet
Lelo e de Brasilia-DF, participou a
estudiosa em Projetos de
dimensionamento do Ministério da
Saude, Sra. Edinara.

DIMENSIONAMENTO NO SUS

O dimensionamento da forca de trabalho
é considerado ferramenta estratégica
para gestdo em saude. Ao conhecer a
forca de trabalho, indica variaveis sobre
suas caracteristicas, bem como lotacao,

Isdenil Evangelista da Silva/COTEAD/ESPMT/SES-MT

provimento, movimentacao e
qualificagdo, constituindo-se como
medidas de negociagao e tomada de
decisdo entre trabalhadores e gestores.
Dimensionar trabalhadores de saude é
buscar a atencdo efetiva e adequada as
necessidades dos usuarios do SUS, de
forma qualitativa e quantitativa,
otimizando o pessoal necessario para
determinado servico, orientando a
gestao do trabalho para a efetividade no
servico publico.

Em Mato Grosso, a necessidade em
dimensionar os trabalhadores baseia-se
em alcancgar a otimizagao dos recursos
financeiros disponiveis para melhor
planejamento de suas acdes na
promocao da atencdao a saude,
sobretudo, quanto a real necessidade no
quantitativo de profissionais de saude e
com a consequente identificacao de
quais seriam as profissdes que melhor
atenderiam suas populagoes.
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A Escola de Saude Publica do Estado de Mato
Grosso, realizou, desde o final do més de
janeiro, até marco, inUmeras estratégias de
trabalho para garantir formacado e
qualificacdo aos trabalhadores do SUS-MT.
Para isso, desenvolveu varias acdes, dentre
as quais podemos destacar:

PROJETO DE QUALIFICACAO DOS
AGENTES II\!DiGENAS DE SAUDE E
AGENTES INDIGENAS DE SANEAMENTO

No dia 29 de janeiro a ESPMT realizou
WebReunido entre a Equipe do Projeto de
Qualificagao dos Agentes Indigenas de
Saude e Agentes Indigenas de Saneamento
e a UNIFESP, que é a executora do Projeto.
Com o objetivo de apresentar a
Programacao para a capacitagao da Cultura
Indigena do Projeto AIS E AISAN, que antes
programado para os dias 06 a 08 de
fevereiro, foiremanejado paraosdias 13 a 15
de marco.

Na reunido foram discutidos: programacao

para os 03(trés) dias, o apoio logistico,
ndmero de participantes e material a ser
utilizado.

Objetivos importantes a esclarecer e a serem
trabalhados no encontro de trés dias:
Trabalhar o Plano Pedagdgico nos grupos
formados pelos 05(cinco) Distritos Sanitarios
Especiais Indigenas.

Apds a reunido alguns encaminhamentos
foram tracados: A necessidade de um
alinhamento da equipe com os objetivos do
Projeto AIS e AISAN, entre outras atividades
administrativas para garantir o sucesso do
evento.

No dia 11 de fevereiro, a ESPMT realizou roda
de conversa sobre Cultura indigena, com a
presenca de José Eduardo Fernandes Moreira
da Costa com objetivo de subsidiar a
qualificagdo dos Agentes Indigenas de Saude
e Agentes Indigenas de Saneamento.

12,
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DEMANDAS DE QUALIFICACAO

No dia 31 de janeiro a diretoria da ESPMT
reuniu-se com a Secretaria Adjunta Executiva,
Danielle Pedroso Dias Carmosa Bertucini, para
tratar de assuntos como:

- Alinhamento do Plano de Trabalho das
Secretarias Adjuntas, quanto as necessidades
de qualificacao;

- Necessidade da publicacao do Banco de
Trabalhadores, como potenciais docentes e
colaboradores na melhoria dos processos de
trabalho;

E valido ressaltar que est4 sendo feita a revisdo
da Minuta do Decreto que regulamentara as
seguintes bolsas: formagao; magistério e
preceptoria.

WEB REUNIAO COM A REDE DE ESCOLAS
TECNICAS DO SUS (RET-SUS)

No dia 06 de fevereiro a ESPMT participou de
web reunido com a Rede de Escolas Técnicas do
SUS (RET-SUS) e todas as 42 demais Escolas
Técnicas do SUS, com o objetivo de tratar das
demandas executadas em 2018 e o
planejamento de a¢des para 2019.

PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES RET-SUS
No dia 15 de fevereiro foi realizada Web
reunido com a Rede de Escolas Técnicas do SUS
para o planejamento das atividades das Escolas
Técnicas em 2019/2020.

Também foram tratados os seguintes assuntos:
Socializagao das atuais ofertas de processos
formativos direcionados a RET-SUS (Portarias
existentes, mecanismos de acesso,
monitoramento e avaliagdo processos);
Discussao do papel das Escolas Técnicas, sua
relacio com a Educacao Permanente em
Saude, a Rede de Escolas do SUS e Escolas de
Saude Publica.

PLANO DE TRABALHO ANUAL E RELATORIO
ANUAL DE GESTAO

No dia 30 de janeiro a ESPMT fez a avaliacao da
Planilha de metas fisicas, desenvolvida pelo
Nucleo de Gestao para Resultados da SES-MT.
Com a participagao da Direcdo e todas as
Coordenadorias foram preenchidas as tarefas
referente ao Plano de Trabalho Anual Gerencial
de 2018, para posterior alimentacdao do
Relatorio Geral Anual de 2018, objetivando
Material a ser utilizado no encontro com o
NGER, marcado para o dia 31/01/2019, na
SES/Nivel Central.

No dia 31 de janeiro, aconteceu o encontro
com a Equipe NGER/SES-MT com a equipe de
Gestores e Técnicos da ESPMT, onde
preencheu-se a Planilha que servira de apoio
para o RAG 2018.

13
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PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL E
APRESENTADO NO CONSELHO ESCOLAR DA
ESPMT

O Projeto Pedagodgico Institucional é o
documento que contém a concepcgao
educacional de uma escola e se pauta através da
assuncao de um referencial tedrico, filosofico e
politico que embasa suas estratégias e praticas de
acoes educacionais.

Dando continuidade aos trabalhos de revisao e
atualizacao do Projeto Pedagdgico Institucional
da Escola de Saude Publica, aconteceu no dia
19/03, nas dependéncias da ESPMT, a
apresentacao e aprovacao deste projeto no
Conselho Escolar da Escola de Saude Publica.

CURSO DE APERFEICOAMENTO EM
PROGRAMA DE RESIDENCIA EM SAUDE
(GPRS) E CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
EDUCACAO NA SAUDE PARA PRECEPTORES
NO SUS-PSUS

A Escola de Saude Publica esta participando da
Comissao Gestora Local de Cuiaba / Varzea
Grande do Desenvolvimento da Gestao de
Programas de Residéncia e de Preceptoria no SUS
- DGPSUS - PSUS/com os projetos: Curso de
Aperfeigoamento em Programa de Residéncia em
Saude GPRS e Curso de Especializagdo em
Educagdo na Saude para Preceptores no SUS -
PSUS.

Além de fazer parte da Comissdo a ESPMT esta
cooperando com o Sirio Libanés na logistica e
execucdao do Curso no Estado de MT. Vale
ressaltar que foram selecionados seis alunos da
ESPMT e dois do DGPSUS.

XII ENCONTRO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS
DE SAUDE DE MATO GROSSO

A Escola de Saude Publica, em conjunto com a
area técnica da SES, representadas pelas técnicas
Eliane Barbosa Jeronimo, Leonor Pereira, Simone
Charbel e Rose Maria Peralta estiveram presentes
no Xll Encontro de Secretarias Municipais de
Saude de Mato Grosso.

As técnicas atuaram como avaliadoras dos
trabalhos expostos pelos municipios.

Ao todo, foram avaliados 110 trabalhos
expostos, em forma de banner durante todo o
evento. Destes, 17 foram selecionados para
participar da 162 Mostra Brasil Aquitem SUS, que
acontecera no XXXV Congresso Nacional de
Secretarias Municipais de Saude, de 02 a
05/07/2019, em Brasilia/DF.

PLANEJAMENTO DE ACOES DA REDE DE
ESCOLAS TECNICAS DO SUS (RET-SUS)

R 1
.': Y ad

Em marco, ocorreu o dialogo entre as Assessoras
da Coordenadoria da RET-SUS a fim de planejar
acdes envolvendo a ESPMT e a Rede de Escolas
Técnicas do SUS.
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32 OFERTA DO CURSO DE

APERFEICOAMENTO EM APOIO MATRICIAL
NA ATENCAO BASICA COM ENFASE NOS
NUCLEOS AMPLIADOS DE SAUDE DA
FAMILIA EATENGCAO BASICA (NASF’s)

A Escola Nacional de Saude Publica -
ENSP/FIOCRUZ, realiza este ano a 32 oferta do
Curso de Aperfeicoamento em Apoio Matricial
na Atencdo Béasica, com Enfase nos Nucleos
ampliados de Saude da Familia e Atencdo
Basica (NASF —AB).

A Escola de Saude Publica sera parceira nessa
realizacdo e contara com duas turmas no total
de 34 alunos, cujo curso iniciou-se no periodo
de 28 a 30/marc¢o de 2019 e conta com a tutoria
das técnicas Eliane Barbosa Jeronimo e Eloa

Carvalho de Lourenco.
Trata-se de um curso na modalidade EAD, com

carga horaria de 180 horas com encontros e
reunides presenciais e duracao aproximada de
07 meses. O objetivo principal é contribuir para
aumentar a capacidade de cuidado da atencao
basica por meio do suporte as equipes de
atencdo basica, saude da familia como pela
ampliagdo do escopo de acbes ofertados nas

Unidades Basicas de Saude (UBS).
O publico alvo do curso é de abrangéncia

nacional, totalizando 2.000 educandos,
selecionados via edital. Sdo profissionais do
NASF-AB. No entanto, apresenta-se a
possibilidade de incluir gestores da Atengao

Basica (gerentes de UBS, coordenadores da
atencdo basica, apoiadores institucionais )e
profissionais de outros servigos que provém
apoio matricial na atengdo basica, além de
profissionais da equipes de referéncia (equipes
de atencao basica, saude da familia).

PARCERIA ENTRE ESCOLA DE SAUDE, SES E
PENITENCIARIA CENTRAL DO ESTADO

A parceria estabelecida entre a Escola de
Saude Publica (COEPE E COGEP), COAPRE/SES,
CEREST/SUVISA/SES e Penitenciaria Central do
Estado (PCE) e Escola Penitenciaria tem o
objetivo de organizar capacitacdes voltadas

aos trabalhadores da saide que atuam na PCE.
No dia 21/03/2019 realizamos a primeira

atividade de Educacdao Permanente com 16
trabalhadores, onde foi possivel uma
importante reflexao sobre a compreensao do
trabalho em sadde no sistema prisional e quais
as possibilidades e desafios no

desenvolvimento do trabalho nesse contexto.
A proposta do grupo de trabalho é a

elaboracao de alguns projetos de capacitagoes
que atendam a necessidade de qualificagcao
desses profissionais ao longo do periodo de
2019 a 2021 bem como parte do Programa de
Promocao, Prevencao, Tratamento e
Recuperacao da populacao privada de
liberdade.
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COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA DA
ESPMT RECEPCIONA OS NOVOS MEDICOS
RESIDENTES DOS PROGRAMAS DE
RESIDENCIA MEDICA DO HOSPITAL
REGIONAL DE CACERES

mn
\

- e

Em 25 de margo, a Diretoria do Hospital
Regional de Caceres e a Comissao de
Residéncia Médica recepcionaram 0s novos
meédicos residentes dos Programas de
Residéncia Médica do Hospital Regional de
Caceres/SES. Estiveram presentes 0s novos
residentes, os preceptores e a equipe da
Diretoria para dar as boas vindas aos 04 novos
integrantes que fardo parte do Corpo Clinico
do Hospital, selecionados pelo Edital n.°
02/2019 para o preenchimento de Vagas nos
Programas de Residéncia Médica do Hospital
Regional de Caceres/Secretaria de Estado de
Saude de Mato Grosso. Foram apresentados as
equipes e conheceram as instalacdes da
unidade hospitalar onde desenvolverao suas
atividades no periodo de 02 a 03 anos. O
Hospital Regional de Caceres, atualmente
possui o Programa de Pediatria (03 anos de
duracao) e o programa de Pré-requisito em
Area Cirdrgica Basica (02 anos) credenciados
pela Comissdao Nacional de Residéncia
Médica/Ministério da Educacao - CNRM/MEC.
A Secretaria de Estado de Saude, a Escola de
Saude Publica/Nucleo de Residéncias em
Saude, as Unidades de Saude/SES e parceiros,
tem contribuido para formacdao de
profissionais especialistas por apoiar o ensino

médico no interior do Estado, consolidando
um papel significativo na area de ensino e
praticas, formando profissionais aptos a cuidar.

DIRETORIA DA ESPMT PROPOE A REVISAO
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

No dia 13 de Fevereiro foi realizado o trabalho de
cooperacgao técnica entre a Coordenadoria de
Gestdo Pedagogica (COGEPE), Coordenadoria de
Ensino, Pesquisa e Extensdao (COEPE), e da
Coordenadoria de Formagao Técnica para Revisao
do Projeto Pedagdgico da Escola de Saude
Publica. Esta atividade consistiu na reflexdo da
missdo da Escola de Saude, junto aos
trabalhadores da saude do Estado de Mato
Grosso.

PROJETO QUALICRISE

A ESPMT, em parceria com a Superintendéncia de
Atencdo a Saude e a Superintendéncia das
Unidades Especializadas, reiniciou o dialogo
sobre o Projeto Qualicrise - Qualificagdo em
atendimento humanizado a crise, em saude
mental, nos servigos de urgéncia e emergéncia.

A proposta € capacitar 1.658 profissionais dos
quinze servigos de urgéncia e emergéncia do SUS
dos municipios de Cuiabé e Varzea Grande.
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CURSO INTRODUTORIO EM SAUDE DA
FAMILIA EM PORTO ALEGRE DO NORTE E
SAO JOSE DO XINGU.

A Escola de Saude Publica certificara o Curso
de introdutorio em saude da familia, realizado
nos municipios de Porto Alegre do Norte (02
turmas) e Sdo José do Xingu (02 turmas).

O Curso foi realizado pela técnica do ERS Porto
Alegre do Norte, Carla Cecilia Seixas Lopes
Tavares Dias, numa iniciativa conjunta com os
municipios, sob a orientacao da ESPMT.

Foram qualificados 119 trabalhadores da
Atencao Primaria, entre médicos, enfermeiros,
odontélogos, agentes comunitarios de saude
entre outros profissionais, com uma avaliagao
bastante positiva pelos participantes do
referido curso.

OFICINA DE ORGANIZAGAO DA 32 EDICAO
DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM SAUDE
PUBLICA

A Redescola, a qual a Escola de Saude

pertence, realizou nos dias 14 e 15/03, em
Belém/PA , uma oficina de organizacao da 32
Edicao do Curso de Especializacdo em Saude
Piblica com Enfase na Educacao
Interprofisisonal, com as regides Norte e
Centro-Oeste.

Este curso sera ofertado por todas as Escolas
de Saude Publica, centros de formacdo e
universidades, com cerca de 35 alunos por
turma.

Participaram da oficina as técnicas Nina Rosa
(coordenadora estadual do Curso (COEPE) e
Ana Paula Girardi — coordenadora pedagogica
(COGEPE). A prévia de inicio deste curso esta
para o més de junho do corrente ano, sendo
que estamos no processo de revisao do
projeto e articulagdes necessarias para sua
consolidacao.

REUNIAO COM A EQUIPE DE PROMOCAO DA
SAUDE DA SES-MT

A Escola de Saude Publica reuniu-se com a
equipe técnica da Coordenadoria de Promocao,
Humanizacao da Saude para dialogar sobre os
projetos relacionados a ‘I Semana de Arte e
Cultura da Amamentacao’ e 'Oficina de
Capacitagao em Monitoramento da NBCAL), de
acordo com a Let 11.265/06 e o Decreto
9.579/18.
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APROXIMACAO COM A SUPERINTENDENCIA
DE ARTICULACAO REGIONAL ;

A ESPMT realizou, em marc¢o, aproximagao com
a Superintendéncia de Articulagdo Regional
(SAR) para dialogar Educacao Permanente em
Saude nos dezesseis Escritérios Regionais de
Saude (ERS's).

PLANO ESTADUAL DE EDUCACAO
PERMANENTE EM SAUDE

Aelaboracdo de um Plano Estadual de Educacao
Permanente em Saude-PEEPS tem a funcdo de
contribuir para a organizagao dos processos de
trabalho e de educacdo nos servicos de saude e
nos espagos de gestdo, repercutindo, de forma
direta e indireta, na situacdo de saude da
populacao. A Educacao Permanente em Saude
(EPS) é reconhecida como instrumento
estratégico de gestdo, incentivando a
autonomia dos gestores, trabalhadores e

usuarios como atores criticos e propositivos. A
EPS é uma ferramenta da gestdo do Sistema
Unico de Saude voltada para a analise critica do
mundo do trabalho.

Portanto, as relagbes que acontecem no
cotidiano do trabalho permitem identificar a
poténcia dos movimentos gerados pelos
trabalhadores para transformar e melhorar
processos e praticas seja na gestao, na atencao,
na formacdo ou no controle social da saude. A
vinculacao da EPS a realidade das acdes e dos
servicos de saude é central, bem como sua
integragdo politica com a formagao de perfis
profissionais e de servicos, lancando méao de
mecanismos, espagos e temas que geram
autoanalise, autogestao, implicacdo e mudanca
institucional. Enfim, pensamento e
experimentacao.

Nesse sentido, a Politica Nacional de Educacao
Permanente em Saude foi instituida pela
Portaria n° 198, de 2004 e por sua vez
substituida com as diretrizes enunciadas pela
Portaria n° 1996, de 2007, defendendo-se uma
nocao de aprendizagem significativa para a
transformacao das praticas profissionais. Ja a
portaria n° 3.194 de 2017, dispde sobre o
Programa para o Fortalecimento das Praticas de
Educacao Permanente em Saude no Sistema
Unico de Satide - PROEPS-SUS.

O PROEPS-SUS é mais uma estratégia adotada
pelo Ministério da Saude que objetiva estimular,
acompanhar e fortalecer a qualificacao
profissional dos trabalhadores da area da saude
para a transformacdo das praticas de saide em
direcdao ao atendimento dos principios
fundamentais do SUS, a partir da realidade local
e da analise coletiva dos processos de trabalho
(MS, 2017a).
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REUNIAO COM OS GESTORES DA ESPMT
T

Em fevereiro, fol realizada reunidao com
todos os gestores da ESPMT, para definir
acOes estratégicas para o decorrer do
bimestre.

PLANEJAMENTO DAS AGCOES DE
EDUCAGCAO PERMANENTE EM SAUDE DO
GRUPO DETRABALHO IMUNIZA

e

A Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica da
ESPMT, enquanto participante do Grupo de
Trabalho Imuniza, realizou reunido para o
planejamento das acdes de Educacao
Permanente em Saude relativas a

imunizacdo. Na ocasidao foi dialogado
quanto a necessidade de recomposicao do
referido Grupo de Trabalho e proposicao de
estrategias para capacitacao das quase 800
salas de vacina do Estado.

Pretende-se, dentre as diversas metas,
capacitar pedagogicamente os

profissionais, que atuarao como
multiplicadores nas regionais de saude,
visando a melhoria do cobertura vacinalem
seu territério.

REUNIAO ESPMT E SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE VARZEA
GRANDE

Também, em marco, a ESPMT alinhou a
implementacao de acbes de Educacao
Permanente em Saude com a SMS de
Varzea Grande.

A reuniao contou com a presenga do
Secretario Municipal de Saude de Varzea
Grande, Didgenes Marcondes, demais
membros da Equipe da SMSVG e da
Diretora da ESPMT, Silvia Aparecida Tomaz.

ESPACO DE CONVIVENCIA

B

A ESPMT instituiu um espago de
convivéncia e integragdo com seus
trabalhadores realizando, no final de
janeiro, a comemoragao dos
aniversariantes do més.

o
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