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S e r v i d o r e s  d a  S a ú d e 
integram especialização de 
preceptores no SUS.

ESP-MT/SES participa de 
o f i c i n a  n a c i o n a l  d e 
monitoramento e avaliação 
das  ações  de  EPS ,  em 
Salvador-BA

Banco de dados de docentes 
e  p e s q u i s a d o r e s  s e r á 
implantado na ESP-MT

ESP-MT participa de encontro 
para  p lane ja r  Cur so  de
Órtese e Prótese, em Brasília-
DF

E Mais:
- ESP-MT é parceira no III Encontro de Conscientização sobre Doação de Medula Óssea;
- ESP-MT integra Oficina de Planificação da Atenção Primária à Saúde;
- ESP-MT e Escola de Governo realizam roda de conversa sobre Educação a Distância;
- Curso de Especialização em Saúde Pública é aprovado pelo Conselho Escolar da ESP-MT.
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COGEPE/ESP-MT/SESMT

Editorial - Coordenadoria de Gestão Pedagógica da ESPMT
(COGEPE) e a construção do conhecimento dos trabalhadores do SUS 

A Escola de Saúde Pública tem a missão de 
desenvolver iniciativas educacionais voltadas para 
o desenvolvimento profissional dos trabalhadores 
da área da saúde pública, de forma articulada com 
as políticas públicas de saúde, com os cenários reais 
de prática e com as necessidades do processo 
saúde-doença-cuidado dos usuários.
Assim, destaca-se que o papel da ESPMT é apoiar, 
desenvolver,  es t imular  a  const rução do 
conhecimento qualificado dos trabalhadores do 
SUS em Mato Grosso. 
No processo de trabalho cotidiano de uma escola, o 
fazer pedagógico se constitui em uma das suas 
dimensões e caracteriza-se por ser transversal a 
todas ações escolares.
 Pedagógico é todo pensar-agir da escola com 
intuito de produzir conhecimento, desde a direção 
até a manutenção escolar, ou seja, pedagógico é a 
articulação do espaço, do tempo, dos sujeitos e do 
trabalho realizado pela escola objetivando a 
produção do conhecimento.
É na realização do planejamento pedagógico de 
uma iniciativa educacional que se definem os 
objetivos a serem atingidos, os conteúdos/ 
conhec imentos  que  se rão  t r aba lhados , 
se lec ionam-se os recursos e estratégias 
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p e d a g ó g i c a s  d e  e n s i n o 
aprendizagem e avaliação.
Neste contexto, a COGEPE assume 
a orientação pedagógica das 
i n i c i a t i v a s  e d u c a c i o n a i s 
presenciais para profissionais da 
área que pleiteiam a certificação 
p e l a  E S P M T.  Tr a t a - s e  d a 
orientação sobre o meio e o modo 
pelo qual é organizado o trabalho 
pedagógico de uma iniciativa 
e d u c a c i o n a l  c o m  a 
intencionalidade de produzir a 
autonomia  in te lec tua l  dos 
sujeitos envolvidos.
É também responsabilidade desta 
equ ipe  a  ava l iação dessas 
iniciativas educacionais e emissão 

do Parecer Pedagógico, o qual subsidia a emissão 
de Portaria de autorização para realização de 
eventos/cursos que serão certificados pela ESPMT, 
por parte da Direção Escolar.
No conjunto de ações da COGEPE também 
encontram-se: a análise e emissão de pareceres 
sobre a solicitação de estágio/práticas curriculares 
nas unidades da SES; a gestão da biblioteca 
escolar que pertence à Rede de Biblioteca e 
Unidades de Informação Cooperantes da Saúde - 
Brasil (Rede BiblioSUS) e a gestão da Vídeo Saúde 
Distribuidora filial MT (parceria com a Fiocruz).
A COGEPE desenvolve as seguintes iniciativas 
educacionais:  Capacitação Pedagógica e 
Capacitação em Elaboração de Projetos de 
Iniciativas Educacionais.
A equipe é composta por: Ana Paula Corrêa 
Girardi, Ana Paula Silva de Faria, Assis Neri 
Carneiro Gomes, Carlos Roberto Dias do 
Nascimento, João Batista dos Santos Lima, Laércio 
Gomes, Lorena Chaves de Moura, Lucimar Rosa de 
Castro e Priscila Nardes Pause e está sob a 
coordenação de Raquel Arévalo Camargo.

  FUENTES, R. C. e FERREIRA, L. S. trabalho pedagógico: dimensões e 
possibilidade de práxis pedagógica. Perspectiva, Florianópolis, v. 35, 
n. 3, p. 722-737, jul./set. 2017

Equipe COGEPE/ESPMT/SESMT
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Assessoria/SES-MT

ESP-MT/SES integra oficina nacional de planejamento
de ações de educação na área de saúde

A Secretaria de Estado de Saúde (SES-MT), por 

meio da Escola de Saúde Pública de Mato 

Grosso (ESP-MT), participou nos dias 21 e 22 

de maio, em Brasília, da Oficina Nacional de 

Planejamento das Atividades da Rede de 

Escolas Técnicas do Sistema Único de Saúde 

(RET-SUS).  O evento promovido pelo 

Ministério da Saúde teve o objetivo de 

colaborar com o fortalecimento da educação 

profissional e técnica na área da saúde.

“Esta reunião é muito importante para as 

escolas que compõem a RET-SUS. Neste 

evento, reunimos aproximadamente 100 

pessoas de todo o país com o objetivo de 

elaborar um Plano de Ação para o próximo 

biênio. É um evento que representa a 

retomada do fortalecimento do ensino 

profissional e técnico”, pontuou Vanessa Murta 

Rezende, da Coordenação Geral de Ações 

Técnicas em Educação na Saúde, do Ministério 

da Saúde.

A oficina nacional buscou favorecer a 

construção compartilhada do planejamento 
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anual – para os anos de 2019 e 2020 – das 

atividades das Escolas Técnicas ligadas ao 

SUS e alinhadas com as políticas do 

M i n i s t é r i o  d a  S a ú d e ,  v i s a n d o  o 

fortalecimento da Educação Profissional de 

Nível Técnico em Saúde no Brasil.

“Este é um momento extremamente 

significativo para os trabalhadores do SUS, é 

um evento que reúne todas as Escolas 

Técnicas em Saúde do Brasil e visa o 

planejamento estratégico da formação de 

profissionais de nível médio no SUS. O 

Estado de Mato Grosso está representado 

nesta ocasião e a nossa expectativa é muito 

positiva, pois é sinalizada a possibilidade de 

repasse de recursos para a formação de nível 

médio em nosso Estado”, avaliou a diretora 

da  ES P-M T,  S i l v i a  Tom az ,  du ran te 

participação no encontro.

A ação é viabilizada pelo Departamento de 

Gestão da Educação na Saúde (DEGES), da 

Secretaria da Gestão do Trabalho e da 

Educação na Saúde do Ministério da Saúde 

(SGTES/MS), por meio da Coordenação Geral 

de Ações Técnicas em Educação na Saúde 

(SGATES).

N a  o c a s i ã o ,  t a m b é m  e s t i v e r a m 

representadas a Organização Pan-americana 

de Saúde, na pessoa da coordenadora da 

unidade técnica de capacidades humanas 

para a saúde, Mônica Padilla; o Ministério da 

Educação, na pessoa de Rubens Martins e o 

Conselho Nacional de Secretários de Saúde, 

na pessoa de Haroldo Pontes.
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Assessoria SES-MT 

Fortalecimento e ampliação da Educação em Saúde 
são debatidos pelo CONASS com os Estados 

A Secretaria de Estado de Saúde (SES-

MT), por meio da Escola de Saúde 

Pública (ESP-MT), participou da reunião 

da Câmara Técnica  do CONASS 

(Conselho Nacional de Secretários de 

Saúde), em Brasília. Na ocasião, o órgão 

foi representado pela diretora da ESP-

MT, Silvia Tomaz, e pela secretária 

adjunta de Administração, Gestão do 

Trabalho e Educação na Saúde da SES-

MT, Cristiane Mello.

A primeira reunião da Câmara Técnica 

deste ano aconteceu nos dias 24 e 25 de 

maio e contemplou pautas prioritárias, 

como a atualização da Política Nacional 

de Educação Permanente e dos Planos 

Estaduais. Um dos novos projetos apoia 

o fortalecimento e a ampliação das 

Escolas Estaduais de Saúde Pública, com 

ação específica para cada Estado e um 
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conjunto de ações 

d e  v i s i t a , 

d i a g n ó s t i c o  e 

publicações.

De acordo com a 

secretária adjunta, 

Cristiane Mello, a 

reunião promoveu 

um debate acerca 

d e  q u e s t õ e s 

comuns entre as 
secretarias Estaduais de Saúde.

“Dialogamos sobre o desafio de realizar 

o dimensionamento da força do 

trabalho em saúde e, no encerramento, 

foi apresentado o resultado de uma 

pesquisa realizada pela Universidade 

Federal do Rio Grande do Norte, na 

qual o Centro Oeste foi uma das regiões 

que se destacou em capacidade técnica 

nas áreas da educação e gestão do 

trabalho”, pontuou.

Na oportunidade, o CONASS reuniu 

técnicos de gestão do trabalho da 

educação em Saúde de todo o país, que 

explanaram sobre pesquisa em gestão 

do trabalho, construção de agenda e 

prioridades e mestrado profissional na 

área  –  com edital já em andamento.
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Isdenil Evangelista/COTEAD/ESP-MT/SES-MT

E S P M T / S E S  p a r t i c i p a  d e  o f i c i n a  n a c i o n a l  d e 
monitoramento e avaliação das ações de EPS, em Salvador-BA

A ESPMT participou da Oficina Nacional de 

Monitoramento e Avaliação das Ações de 

Educação Permanente em Saúde, que ocorreu 

nos dias 16 e 17 de maio, em Salvador-BA. 

OFICINAS REGIONAIS
O monitoramento e avaliação das ações de 

Educação Permanente em Saúde (EPS) foi um 

tema considerado de grande relevância nas 

Oficinas Regionais que foram realizadas no 

ano de 2017 envolvendo Estados e Municípios 

para avaliação do processo de implementação 

da Política de Educação Permanente nos 

Estados, possibilitando o mapeamento dos 

problemas e a elaboração de um conjunto de 

propostas para o aper feiçoamento e 

implementação da Política Nacional de 

Educação Permanente em Saúde - PNEPS. 

Dentre estes problemas constatou-se a 

f r a g i l i d a d e  d o s  m e c a n i s m o s  d e 

monitoramento e avaliação das atividades 

promovidas no âmbito da implementação da 

política.    
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Nesse sentido, a Secretaria da Gestão do 

Trabalho e da Educação na Saúde do 

Min i s té r io  da  Saúde ,  por  me io  do 

Departamento de Gestão da Educação na 

Saúde (DEGES) firmou um termo de 

cooperação técnica com o Instituto de Saúde 

Coletiva/UFBA com o objetivo de delinear 

uma proposta metodológica para o 

monitoramento e avaliação das ações de EPS 

no âmbito do SUS.

MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DE EPS 

NO ÂMBITO DO SUS
Na perspectiva de assegurar referências 

qualitativas e sintonizadas com a Política de 

EPS e com as distintas realidades loco 

regionais, esta oficina de trabalho, teve por 

objet ivos conhecer  exper iências  de 

monitoramento e avaliação da EPS; discutir 

conceitos, abordagens e estratégias de 

Avaliação em Saúde mais apropriadas à EPS e 

discutir dimensões, critérios e padrões de 

referência para o monitoramento e avaliação 

das ações de EPS no âmbito do SUS.
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Assessoria SES-MT 

Servidores da Saúde integram especialização de preceptores
no SUS

A Escola de Saúde de Pública de Mato 

Grosso (ESP-MT), unidade que integra a 

Secretaria de Estado de Saúde (SES-MT), 

faz par te do grupo condutor da 

Especialização em Preceptoria no SUS-

PSUS que é realizado pelo Hospital Sírio - 

Libanês e o Ministério da Saúde. O 

Projeto Preceptoria no SUS-PSUS, 

aprovado para o triênio de 2018 - 2020 

foi construído junto com o Ministério da 

Saúde, Conselho Nacional de Secretários 

de Saúde - CONASS e o Conselho 

Nacional de Secretarias Municipais de 

Saúde - CONASEMS visando aprimorar o 

conhecimento dos profissionais que 

atuam na preceptoria no SUS.

De acordo com a equipe de organização 

do evento, 20 profissionais das mais 

d i v e r s a s  á re a s ,  c o m o  m é d i c o s , 

enfermeiros ,  ass is tentes  soc ia is , 
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cenário de prática onde eles estão 

inseridos, atuando na formação dos 

futuros profissionais”, destacou a 

especialista.

O curso oferece uma metodologia de 

ensino diferenciada das tradicionais.  

Neste caso, o foco durante o processo de 

formação consiste na construção de um 

projeto para ser implementado nas 

unidades de saúde do SUS.

A enfermeira Marcela Lima, que atua na 

Unidade do Programa Saúde da Família 

(PSF), da Rede Municipal de Cuiabá, disse 

que o polo recebe acadêmicos que estão 

em estágio para a atuação prática. Além 

disso, destacou que a capacitação é 

i m p o r t a n te  pa r a  a p e r f e i ç oa r  o 

conhecimento e possibilitar o processo 

de formação dos acadêmicos de saúde. 

fisioterapeutas, nutricionistas e 

psicólogos participaram da 

capaci tação.  O curso fo i 

ministrado pela professora Dr.ª 

Marcia Niituma Ogata, do curso 

d e  S a ú d e  C o l e t i v a  d a 

Universidade Federal de São 

Carlos (UFSCAR) .

“Essa capacitação é muito 

importante para os servidores, 

pois os profissionais que atuam 

n a s  u n i d a d e s  d e  s a ú d e 

acompanham os residentes no 

(foto: Tchélo Figueiredo - Secom/MT)
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Banco de dados de docentes e pesquisadores será 
implantado na ESPMT

A Coordenadoria de Tecnologia de 

Educação a Distância – COTEAD realizou 

em 21.05, reunião com a Coordenadoria de 

Tecnologia de Informação – COTINF para 

analisar a implantação de um banco de 

dados de docentes e pesquisadores que 

fazem parte do corpo técnico da SES-MT. A 

proposta deste sistema é reunir dados 

curriculares dos trabalhadores do SUS que 

possam contribuir com a formação de 

outros profissionais da rede SUS bem como 

reunirá informações sobre as atividades 

que o trabalhador pretende atuar. 

O cadastramento será composto por 

trabalhadores da SES-MT que foram 

dispensados ou licenciados para formação 

ou qua l i f i cação prof i s s iona l  (pós 

graduação - especialização, mestrado, 

doutorado ou pós-doutorado) pela 

Comissão Permanente para Análise de 

Licença/ dispensa para qualificação/ 

formação profissional (COPALFQP). 

O  c a d a s t r a m e n to  é  o p c i o n a l  a o s 

trabalhadores aposentados e também para 

aque les  que  possuem a  t i tu lação 

independentemente da concessão de 

licença ou dispensa pela SES-MT. 

SOFTWARE DE GESTÃO ESCOLAR
Na oportunidade foi discutido sobre a 

necessidade de implantação de um 

software de gestão escolar para ESP-MT, 

para gerenciar todos os seus processos 

internos, fundamental para a garantia de 

profissionalismo, rapidez, redução de erros 

e aumento de produtividade da equipe. 

Além disso, a implantação de um Sistema de 

Gestão Escolar traria inúmeras vantagens, 

como por exemplo, maior controle da 

inadimplência e evasão, identificação de 

custos excessivos para reduzi-los, melhorar 

a relação entre docentes e discentes, 

geração de indicadores de desempenho, 

entre outras, para auxiliar à evolução da 

ESP-MT como instituição de ensino para os 

trabalhadores do SUS.
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Joelma Campos Godoy/ COTEAD/ESP-MT/SES-MT
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Isdenil Evangelista / COTEAD/ESP-MT/SES-MT

ESPMT participa de encontro para planejar Curso de
Órtese e Prótese, em Brasília-DF

A Escola de Saúde participou de reunião 

com os representantes das Escolas de 

Saúde da Região Centro-Oeste e equipe 

da Coordenação Geral de Ações Técnicas 

em Educação na Saúde CGATES/MS, em 

Brasília-DF, para Planejar a realização do 

Curso Técnico em Órtese e Prótese. 

Este curso surge devido à necessidade de 

qualificação dos profissionais que atuam 

nas oficinas ortopédicas e em muitos 

casos não estão sendo abertas novas 

o f i c i n a s  d e v i d o  à  f a l t a  d e s s e s 

INFORME-ESPMT

profissionais. Serão realizadas as 

primeiras turmas como projeto piloto 

e posteriormente serão ampliadas a 

oferta de novas turmas conforme a 

necessidade. O curso tem previsão de 

início em março de 2020, sendo que 

Mato Grosso será contemplado com 

23 vagas e será financiado pelo 

Ministério da Saúde via ICICT/Fiocruz.

O Curso será semi-presencial (20% em 

E A D )  e  t e r á  a  p a r t e  p r á t i c a 

desenvolvida em oficinas ortopédicas 

habilitadas.
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Solaniara Nogueira e Ana Paula Girardi/ESP-MT/SES-MT

ESP-MT é parceira no III Encontro de Conscientização sobre 
Doação de Medula Óssea 

A ESP-MT é parceira do MT Hemocentro 

e Assembleia Legislativa do Estado de 

Mato Grosso na realização do III 

Encontro de Conscientização sobre 

Doação de Medula Óssea que ocorreu 

nos dias 28 e 29 de maio em Cuiabá.

Em Mato Grosso, a Lei Estadual nº 

9.807/12 instituiu a Semana Estadual da 

importância da Conscientização da 

Doação de Medula Óssea, que ocorreu 

no período de 22 a 28 de maio.

A medula óssea é constituída por um 

tecido esponjoso mole localizado no 

interior dos ossos longos. É nela que o 
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ESP-MT é parceira no III Encontro de Conscientização sobre 
Doação de Medula Óssea 

organismo produz praticamente todas as 

células do sangue: glóbulos vermelhos, 

brancos e plaquetas. Os principais 

beneficiados com o transplante são os 

pacientes com leucemia, linfomas e 

doenças autoimunes.

A concepção metodológica e científica 

do evento está a cargo da Escola de 

Saúde Pública do Estado de Mato 

Grosso/SES-MT,  que cer t i f icou o 

encontro.  Ocorreu concomitantemente 

ao evento, a 1ª Mostra de Trabalhos 

Científicos sobre a temática. Os trabalhos 

inscritos foram avaliados e premiados.
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ESP-MT integra Oficina de Planificação da Atenção Primária 
à Saúde

Planificação da Atenção à Saúde
O Conselho Nacional de Secretários de Saúde 

(Conass), por meio da Coordenadoria de 

Atenção Primária da SES-MT, realizou, em 

maio,  a  cont inuidade do projeto de 

Planificação da Atenção à Saúde como forma 

de organizar as redes de atenção primária à 

saúde. Em alguns estados, o projeto visa 

aprimorar os processos da Planificação da 

Atenção à Saúde, com vistas à qualificação das 

Redes de Atenção à Saúde por meio da 

capaci tação da equipe de tutores  e 

facilitadores das SES em novas tecnologias de 

manejo clínico e de gestão. Outro objetivo é 

desenvolver novo ciclo de melhorias para 

aperfeiçoamento dos macroprocessos da 

Atenção Primária à Saúde (APS) e da Atenção 

Ambulatorial Especializada (AAE) e, em 

especial, a integração entre os níveis de 

atenção, além da implantação de novas 

tecnologias de cuidado das condições 

crônicas.
Em outros estados, as necessidades variam 

entre consolidar a planificação nas 15 

un idades  laboratór ios ;  capac i ta r  os 
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visitas de técnicos de outros estados ao centro 

colaborador; reformular e avaliar a Planilha de 

Programação das Condições Crônicas; e 

realizar seminário de experiências exitosas.

Fortalecimento da Gestão da Educação na 

Saúde por Meio da Elaboração dos Planos 

Estaduais de Educação Permanente
Como parte do trabalho o Conass apoia a SES 

na elaboração do Planos Estaduais de 

Educação Permanente em Saúde e o 

monitoramento da implantação destes planos 

junto às secretarias.

Fortalecimento e Ampliação das Escolas 

Estaduais de Saúde Pública
Outro projeto visa fortalecer o papel das 

Escolas Estaduais de Saúde Pública (EESP) 

junto às SES, informando-as a respeito de suas 

ações e dos custos necessários para a criação e 

manutenção de uma EESP. Este projeto tem 

duas ações: o fortalecimento de 14 Escolas 

Estaduais de Saúde Pública; e apoio à 

constituição de escolas nas 13 secretarias que 

não as possuem.

f a c i l i t a d o re s  e m 

Atenção Contínua e 

A u t o c u i d a d o 

Apoiado; expandir a 

P l a n i f i c a ç ã o  n a s 

Equipes de Saúde da 

Família; desenvolver 

a Rede de Atenção à 

Saúde do Idoso nos 

m u n i c í p i o s ; 

consolidar o Painel 

d e  B o r d o  c o m o 

f e r r a m e n t a  d e 

monitoramento e 

a v a l i a ç ã o ; 

a c o m p a n h a r  a s 

Diretoria ESP-MT
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A Escola de Saúde Pública do Estado de Mato 

Grosso, realizou, em abril e maio, várias 

ações para a formação e qualificação dos 

trabalhadores do SUS-MT. Dentre elas  

podemos destacar: 

PROJETO DO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO 

EM SAÚDE PÚBLICA É APROVADO NO 

CONSELHO ESCOLAR DA ESP-MT

O Projeto do Curso de Especialização em 

Saúde Pública, elaborado pela ESP-MT, foi 

aprovado pelo Conselho Escolar no dia 

21/05/2019 e inicia em junho o processo 

seletivo dos alunos. A data de início do curso 

será em 15/07/2019 na ESP-MT com a aula 

inaugural da Profª Rosa Maria Pinheiro Souza 

- Secretária Executiva da RedEscola , com o 

tema Especialização em Saúde Pública e a 

Educação Interprofissional.

E N C E R R A M E N T O  D O  C U R S O  D E 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE

No dia 03/05 a Escola de Saúde Pública  

promoveu entrega dos Diplomas para alunos, 

da região da Baixada Cuiabana, formados no 

curso de Vigilância em saúde, concluído em 

dezembro/2018, com a participação da 

Gerência de Documentação e Registros da 

ESP-MT.

PROCESSO SELETIVO PARA DOCENTES 

DOS CURSOS DE QUALIFICAÇÃO DE 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE E 

AGENTE INDÍGENA DE SAÚDE 

A seleção de docentes para o Curso de 

Qualificação de Agente Comunitário de 

Saúde e Agente Indígena de Saúde está 

em processo de execução através da 

publicação de editais simplificados. Os 

Todas as Coordenadorias/ESP-MT/SES-MTESP-MT EM AÇÃO
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Todas as Coordenadorias/ESP-MT/SES-MT
ESP-MT EM AÇÃO

requis i tos dos editais  sal ientam a 

n e c e s s i d a d e  d e  q u a l i f i c a ç ã o  e 

comprovação de experiências necessárias 

correspondentes à especificidade do 

t r a b a l h o  d o  A I S  e  A I S A N  e  a o 

desenvolvimento das competências 

definidas, o que inclui conhecimento na 

área da saúde indígena e capacitação 

pedagógica. 
Fases do processo de seleção: - Análise de 

Curriculum Vitae 08 a 11/05/2019 - 

Entrevista - Eliminatório; 16 a 20/05/2019 - 

Participação em Oficina de Formação – 10 a 

15/06/2019.
Está aberto o Edital de Supervisor de 

campo nº 02/06.

ESP-MT REVISA SEU PROJETO DE 

CAPACITAÇÃO PEDAGÓGICA

Em 20.05 foi realizada a reunião do Grupo 

de Trabalho de revisão do Projeto de 

Capacitação Pedagógica. O objetivo é 

apresentar uma versão que esteja em 

consonância ao projeto pedagógico 

institucional (PPI) da ESPMT.

C OT E A D / E S P - M T  E  E S C O L A  D E 

G O V E R N O  R E A L I Z A M  R O D A  D E 

CONVERSA SOBRE EDUCAÇÃO A 

DISTÂNCIA

A equipe da Coordenadoria de Educação a 

Distância (COTEAD/ESP-MT) participou de 

uma roda de conversa com a equipe da 

Escola de Governo para trocar de 

experiências sobre Educação a Distância. 

Na oportunidade a COTEAD/ESPMT passou 

a conhecer os processos de trabalho e 

experiências desta Unidade de governo 

que desenvolve vários cursos em EAD. 

ESP-MT REALIZA RODA DE CONVERSA 

COM O TEMA “FORMAÇÃO DO AGENTE 

INDÍGENA SANITÁRIO” 

A Escola de Saúde realizou em 16.04, Roda 

de Conversa com o Eng. Sanitarista Ricardo 

Chagas do DSEI Cuiabá, tendo como tema 

“Formação do AISAN”. O evento foi 

marcado pela socialização de experiência 

deste profissional junto à prática com os 

agentes indígenas e sua entrada no SUS 

passando pela sua participação, em 1988, 

na criação dos Distritos Sanitários.
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Todas as Coordenadorias/ESP-MT/SES-MT
ESP-MT EM AÇÃO
GESTORAS DA ESP-MT RECEBEM 

MOÇÃO DE APLAUSOS

A Diretora da ESP-MT, Silvia Aparecida 

Tomaz e a Coordenadora de Ensino, 

Pesquisa e Extensão, Eliane Barbosa 

Jerônimo, receberam Moção de Aplausos 

da Assembleia Legislativa de Mato Grosso. 

A homenagem foi requerida pelo deputado 

Max Russi, em comemoração ao dia do 

Assistente Social e ao importante trabalho 

desempenhado pelas gestoras.

ESPECIALIZAÇÃO EM AUDITORIA NO 

SUS

Em Maio, a Escola de Saúde Pública inicia o 

diálogo com a Auditoria Geral do SUS para 

planejamento de pós graduação, nível de 

Especialização, em Auditoria do SUS.

P L A N E J A M E N TO  D E  A Ç Õ E S  D E 

EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE 

PLANO DE TRABALHO ANUAL 2019

Em abril, a Escola de Saúde Pública iniciou a 

revisão do Plano de Trabalho Anual (PTA) 

2019. O trabalho foi conduzido pela 

Servidora Luceni Grassi.

REUNIÃO DE CONDUÇÃO

Em 16.04, a ESPMT realizou reunião de 

condução com todos os setores, como 

parte de sua rotina de trabalho.
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Em maio, a ESPMT realizou vários encontros 

com as áreas de Vigilância em Saúde e 

Atenção Primária à Saúde como forma de 

alinhar o planejamento das ações de 

Educação Permanente em Saúde (EPS).
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