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Avanços alcançados

• Primeiro curso de Especialização certificado pela Escola Estadual de
Saúde Pública “Cândido Santiago” – ESAP, permitindo a organização
da gestão de cursos de Pós-Graduação oferecidos e aprovação pelo
Conselho Estadual de Educação para abertura de novas turmas.

• Oferta dos cursos em consonância com a política de saúde prevista no
SUS e no Estado de Goiás.

• Relevância das disciplinas discutidas no curso que vai de encontro as
realidades vivenciadas pelos discentes



Avanços alcançados
• A formação de discentes ocupantes de cargos dirigentes a nível

central (1º turma) e regionalizado (2º turma) contemplando as 18
regiões do Estado de Goiás, fortalecendo a gestão descentralizada.

• A garantia do repasse de recursos com viabilização de duas turmas

• A construção de vários instrumentos de gestão do curso,
considerando que não dispomos de um sistema informatizado de
gestão acadêmica.

• Seleção de professores



Desafios enfrentados

• Propostas de trabalhos de conclusão de curso que tragam impactos a
Saúde pública (projetos aplicativos).

• Horário das aulas, com vistas a liberação dos discentes pelos gestores
para frequentar o curso considerando que são todos do serviço.

• Impossibilidade de atualização do projeto entre as turmas I e II.



Desafios enfrentados

• Construção do regulamento da Pós-Graduação considerando ser este
o primeiro Curso de Especialização certificado pela ESAP.

• Frequência de atestados médicos e licença maternidade por parte dos
discentes

• Pagamento de orientação de Trabalho de Conclusão de Curso.

• Melhorar o acervo da escola com títulos da bibliografia básica do
curso



Lições Apreendidas

• Construção coletiva do projeto

O envolvimento de pessoas realmente comprometidas com a Saúde
Pública

• Gestão do Curso de Especialização em todas as suas etapas:

Concepção e aprovação do projeto.

Aprovação das instâncias colegiadas.

Editais de seleção discente.

 Organização administrativa, logística e operacional do curso.



Propostas de Aprimoramento

• Ampliação e consolidação da formação em Saúde pública (gestão
pública de qualidade e em consonância com os princípios do SUS).

• Oferecer módulo específico de formação em metodologias de ensino,
que possam ser desenvolvidas junto aos trabalhadores da saúde
(replicação do conhecimento adquirido) e destes para população
(ampliar e fortalecer os espaços de participação da sociedade e do
controle social).

• Acompanhamento de egressos



Propostas de Aprimoramento

• Oferta permanente do Curso de Especialização em Saúde pública pela
ESAP.

• Descentralização do Curso de Especialização em Saúde Pública nas
cinco macrorregiões do Estado de Goiás.



1ª TURMA DO CURSO DE SAÚDE PÚBLICA 



2ª TURMA DO CURSO DE SAÚDE PÚBLICA 



OBRIGADA


