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1° ENCONTRO DO GT

Questdes norteadoras

O gue esperamos de um sanitarista para o SUS na
contemporaneidade?

**Que tema sao importantes para a formacao do sanitarista?

J

Validacao do perfil do egresso discutido na oficina da
rede




3° passo: elaboracao do cronograma
de trapaiiio

® Encontros quinzenal - ocorreram dois encontros

® Visita a escola selecionada para turma descentralizada- ‘novembro
@ é(;%nSinério interno — dezembro de 2015

® Programacao de grupo focal com potenciais alunos- dezembro 2015
® Elaboracao do desenho do curso- janeiro 2016

® Apresentacao da proposta na CIES CIR

@ Selecao de professores- fevereiro de 2016

® Selecao de alunos- marco de 2016

® Seminario de validacdo do processo- fevereiro de 2015

< Inicio de aulas- abril 2016



Algumas decisoes...

Curriculo por competéncia

!

!

Formacao docente




4° passo: discussdo do mapa conceitual
do curso

Area tematica

@ Ciéncias sociais em saude (politica social)
® Epidemiologia

® Politica, planejamento e gestao
®Educacao permanente

® Monotoramento e Avaliacao

® Vigilancia a saude

® Producédo do conhecimento



4° passo: discussao do mapa conceitual

® Processo historico, formacao politica e ética

® Processo de regionalizacao

® Redes de atencéao

® Sistemas universais de Salde e Sistemas comparados

® Avaliacdo em Saude

® Financiamento

® Modelos explicativos de salde-doenca

® Modelos de atencéao

® Concepcoes de cultura, sociedade, trabalho (modelo de
producao e consumo)

@ Sustentabilidade sécio-ambiental

® Comunicacao e ducacdo em saude



Estrutura organizacional do curso

Carga horaria= 380
- atividade presencial= 260 h
encontro mensal de 3 dias 12 e 32 semana (22, 32 e 4?)
- atividade EaD= definir minimo de CH
- Atividade de dispersao= definir CH
- Certificacao= responsabilidade da escola

- contrapartida de cada ESP= Espaco fisico e producao intelectual
- coordenacéao pedagogica local
- secretaria escolar local



